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EK SVINGAR PISKAN |
PENSIONSFORHANDLINGARNA

Foérhandlingarna om forlangd arbetskarriar
ar inne pé slutrakan. Efter pensionskon-
flikten forra varen tillsattes tva arbets-
grupper for att fram till slutet av 2009 pro-
va olika alternativ till regeringens planer
pa hojd pensionsalder. Pensionskommit-
tén och den arbetsgrupp som har diskute-
rat arbetslivsutveckling fick i december en
manads respit, och skall nu ha sina for-
slag klara till utgangen av januari.

Annu i elfte timmen star arbetsgivarnas EK
och svingar sin piska, istéallet for att locka med
en morot. Arbetsmarknadsorganisationerna
borde inom tva veckor lyckas enas om meto-
der for att forlanga finlandarnas arbetskarria-
rer, men forhandlingarna stampar pa stéllet
pa grund av arbetsgivarnas orubbliga krav pa
sankta pensioner. EK forefaller att ha glomt
kommitténs huvudsakliga syfte, namligen att
forlanga arbetskarriaren.

Vid férhandlingarna har EK lagt fram sin krav-
lista med forslag till férsamringar:
- deltidspensionen skall slopas
- den fortida alderspensionen skall slo-
pas, dvs. den flexibla undre gransen
hojas fran 62 till 63 ar
- pensionerna skall minskas, om ar-
betskarriaren inte har varat minst fyr-
tio ar
- pensionernas bonustillvaxt skall slo-
pas for personer under 60 samt
- arbetsloshetsskyddet skall forsamras
bl.a. genom att man slopar de s.k.
tillaggsdagarna

Utover sin kravlista forefaller inte EK att vara
ett dyft intresserad av nagra konkreta atgar-
der for att utveckla arbetslivet eller 6ka ar-
betstrivseln.

Arbetsloshet och arbetsoformaga sanker
pensionséaldern

Arbetsgivarnas férsamringskrav leder inte till
att finlandarnas arbetskarriarer forlangs. De
framsta orsakerna till att karriarerna blir korta

ar arbetsloshet och forlorad arbetsformaga. Dem
paverkar man inte med forhojd pensionsalder eller
med minskade pensionssummor. Forst och framst
maste det finnas arbete, innan man kan astad-
komma nagon férlangning av manniskors tid i ar-
betslivet!

| Finland tvingas varje &r cirka 25 000 arbetstagare
gd i invalidpension. De &r i genomsnitt 52 &r gam-
la. Finlandare som har sin halsa i behall pensione-
rar sig i genomsnitt vid 63 ars alder. Losningen pa
hur arbetskarriarerna skall férlangas ar med andra
ord inte att hoja pensionséaldern. Det viktigaste &r
att lyckas férhindra att manniskor mister sin arbets-
formaga.

Losningen &r att forbattra arbetslivet

FFC kan inte acceptera lésningar som hojer pen-
sionsaldern. Daremot kan man férlanga manni-
skors tid i arbetslivet genom:
- att forbattra foretagshalsovarden
- flexiblare arbetstider som utgar fran ar-
betstagarens behov
- att forbattra de aldre arbetstagarnas ork
via olika slags aldersprogram
- att garantera alla unga ett yrke och de lagt
utbildade en yrkesexamen
- att 6ka arbetstagarnas mojligheter och ar-
betsgivarens ansvar for att uppratthalla yr-
keskompetensen
- att ge manniskor med partiell arbetsforma-
ga mojlighet till deltidsarbete.

Finlandarnas arbetskarriarer kan forlangas endast
genom att forbattra orken i arbetslivet och utveckla
arbetstagarnas yrkesfardigheter — inte genom att
hoja den officiella pensionséaldern eller skara i pen-
sionerna.

FFC:s styrelse behandlar forhandlingslaget vid ett
extra ordinarie mote den 25 januari och vid det or-
dinarie moétet den 1 februari.

19.1.2010
FFC/informationen




