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FFC ACCEPTERAR INTE
NEDSKARNINGAR | ARBETSLOSHETSSKYDDET

FFC kan inte acceptera att skyddet
for aldre arbetslosa, den

s.k. pensionsslussen slopas vid
pensionsforhandlingarna. Arbetsgi-
varnas EK kraver ocksa att de s.k.
tillAggsdagarna i arbetsléshets-
skyddet skall slopas som ett led i
forlangda arbetskarriarer.

| slutet av denna vecka l6per tiden ut
for forhandlingarna om forlangda ar-
betskarriarer. P4 sluttampen har for-
handlingarna gatt helt i std, pagrund
av arbetsgivarsidans obstinata krav
pa forsamrade pensioner och arbets-
|6shetsskydd.

FFC:s styrelse tog idag kraftfullt stall-
ning emot forsamringar i arbetslos-
hetsskyddet. Styrelsen menar att ar-
betsgivarsidans krav ar ansvarslosa, i
synnerhet i det radande arbetsloshets-
laget da recessionen har lett till en vilt
galopperande arbetsloshet. Nu borde
parterna snarare sdka mojligheter att
forbattra arbetsloshetsskyddet an att
férséamra det.

Pensionsslussen helt klar redan
i socialinpon

Senast for ett &r sedan, i den s.k. soci-
alinpon, kom man 6verens om arbets-
l6shetsskyddet for aldre arbetslosa. Da
enades arbetsmarknadsparterna om
att man skall forhandla om arbetslos-
hetsskyddets tillaggsdagar under ar
2011. Ocksa landets regering signera-
de detta beslut.

Tva plusar forverkligas redan

For ett ar sedan backade regeringen
fran sitt principbeslut att hoja finlandar-
nas pensionsalder till 65 ar. | det sam-
manhanget kom man 6verens om att

arbetsmarknadsparterna skall finna atgar-
der som férlanger finlAindarnas arbetskarriar
med tre ar fram till ar 2025. Redan i sam-
band med den férra pensionsreformen och
tack vare socialinpon for ett ar sedan har
man forverkligat tva av dessa tre extra ar.
Nu kravs alltsa en reform som ger ytterliga-
re ett ar till i arbetslivet.

Lontagarorganisationerna anser att de no-
diga atgarderna star att finna i arbetslivsut-
vecklingen. Om arbetskarriaren skall kunna
férlangas ar det viktigaste att kunna foérhind-
ra att arbetstagare tvingas ga i invalidpen-
sion. Det kan man paverka genom att for-
battra foretagshéalsovarden, ge arbetstagar-
na Okade mojligheter att paverka sina ar-
betstidsarrangemang, forbattra aldre ar-
betstagares ork i arbetslivet t.ex. genom oli-
ka aldersprogram och ge personer med
partiell arbetsférmaga mojlighet att arbeta
deltid. | borjan av arbetskarriaren ar det vik-
tigt att alla unga erbjuds arbete och mdjlig-
het att 6verhuvudtaget komma in i arbetsli-
vet.

FFC bereder sig for kris

Aven om férhandlarna har satt in hogsta
vaxeln for att na resultat, riskerar forhand-
lingarna anda att forklaras resultatlésa vid
manadens slut. FFC och de ovriga Ionta-
garorganisationerna bereder sig darfér infor
olika slags organisatoriska atgarder, om
landets regering star fast vid sitt beslut att
hoja pensionsaldern eller borjar skara i
pensionsskyddet.

FFC:s styrelse sammantrader mandagen
den 1 februari for att analysera laget i ar-
betskarriarsforhandlingarna.
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