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PENSIONSALDERSHOJNINGEN STOPPADES

Fackforeningsrorelsen lyckades stop-
pa planerna pa att hodja pensionsal-
dern och forsamra de &ldres arbets-
l6shetsskydd. Aven om férhandlingar-
na om arbetskarriaren inte till alla de-
lar ledde till resultat visade arbets-
marknadsorganisationerna att for-
handlingssystemet fungerade i en yt-
terst svar situation.

| de tva arbetsgrupperna, som dryftade
forlangda arbetskarriarer och en reform
av pensionssystemen uppnadde facket
sitt viktigaste mal, att stoppa planerna pa
hojd allman pensionsalder. Regeringen
Vanhanen kom férra varen éverens med
arbetsmarknadsorganisationerna om att
organisationerna tillsammans soker alter-
nativ till en forhojd pensionséalder. Orga-
nisationerna lyckades ga i land med detta
uppdrag och fann metoder, som foérlanger
finlandarnas arbetskarriarer med tre ar
fram till ar 2025.

Arbetsloshetsskyddet intakt

Till forhandlingarna om arbetskarriarer
fogade arbetsgivarna ett krav pa att slopa
den s.k. pensionsslussen, som ger aldre
arbetslésa en brygga mellan arbetsléshet
och pension. Lontagarorganisationerna
lyckades mota denna plan. Facket stop-
pade ocksa arbetsgivarnas krav pa att
slopa deltidspensionen och att pensions-
aldern skulle paverkas av arbetskarria-
rens langd.

Socialinpon géller an

For ungefar ett ar sedan slot regeringen
och arbetsmarknadsparterna en éverens-
kommelse, som kom att kallas socialin-
pon. Dar kom parterna Gverens om att
sysselsattningen av aldre arbetslosa skall
effektiveras och att de s.k. tillaggsdagar-
na skall prévas pa basen av erfarenheten
av dem fére slutet av 2011. Arbetsgivar-
nas EK forsokte i de aktuella forhandling-

arna Oppna socialinpopaketet och skrota sy-
stemet med tillaggsdagar. FFC holl hart fast
vid det man kom 6verens om i socialinpon och
lyckades tillbakavisa EK:s krav.

Ahtelas arbetsgrupp fann alternativ

Den arbetsgrupp som jobbade med arbetsli-
vets fornyelse lyckades finna metoder for att
skjuta fram den faktiska pensioneringsaldern
med drygt ett ar. Utdver det forlangs arbets-
karriaren i dess begynnelsestadium med atta
manader av utbildningspolitiska atgarder. Det
mest vasentliga ar att kunna minska antalet
manniskor som tvingas i invalidpension.

De viktigaste forslagen fran Ahtelas grupp:

- foretagshalsovarden skall fas att fun-
gera

- ocksd arbetslosa garanteras halso-
tjianster

- deltidstillagg stbder ungas sysselsétt-
ning och aldre arbetstagares ork i ar-
betslivet

- vélfard i arbetet blir en del av samver-
kan pa arbetsplatserna

- ett servicecenter grundas i samband
med Arbetarskyddscentralen for att
skapa kriterier for att framja trivseln pa
arbetsplatserna

- alla unga som slutar grundskolan er-
bjuds en studieplats

- arbetstagarnas mdjligheter till fortbild-
ning okas

- snabbare 6vergang till hdgskolestudier

Arbetsgruppens forslag fors nu i snabb ord-
ning till beredning hos respektive ministerium.
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