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Beslots fornya bokarbetarnas kollektivavtal med foljande férandringar:

1 Avtalsperioden

4.6.2010 — 30.4.2011.

2 Lonefoérhdjningarna 1.9.2010

Loneforhojningarna 1.9.2010 eller fran bérjan av den léneperiod, som inleds narmast
darefter ar foljande:



Allméan forhojning 0,6 %
De individuella I6nerna hdjs med 0,6 %.
Foretagsspecifik pott

Pottens storlek ar 0,3 % och den berdknas pd summan av foretagets anstalldas indi-
viduella veckol6ner utan den allmanna férhojningen. De individuella Ionerna innehal-
ler inte tillagg foranledda av forhallanden eller arbetstider.

For fortroendemannen, eller om fértroendeman inte finns, for personalen klarlaggs
pottens faststallningsgrunder och storlek.

Pa foretagets arbetsplatser, dar det finns en egen huvudfértroendeman/fortroende-
man och som verkar inom olika fackavdelningars omraden beraknas potten arbets-
platsvis, &ven som i foretag, dar det pa arbetsplatser inom olika fackavdelningars om-
raden inte finns en fértroendeman.

Angéaende anvandningen och férdelningen av potten férhandlas och stravas till 6ver-
enskommelse lokalt.

Ifall 6verenskommelse om pottens anvandning inte nas, fordelas 0,2 % som procen-
tuell allman férhojning. Arbetsgivaren besluter om anvandningen av 0,1 %

pa satt som stoder en réttvis Ionestruktur och arbetsplatsens I6nepolitik. Arbetsgiva-
ren boér harvid for fortroendemannen eller personalen klargéra hur potten anvénts
samt grunderna for l6neférhojningarnas inriktning.

Engangspott

Som engangspott betalas 70 euro.
Minimilénerna

Minimilénerna hdjs med 0,9 procent.
Skifttilldggen

Nattillagget hojs for skift, som slutar klockan 01.01 eller darefter, fran 153 cent till 173
cent.

Flexibel arbetstid

Avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalets kapitel 3.1 kan den ordinarie ar-
betstiden i en- och tvaskiftsarbete ordnas genomsnittlig sa, att den &r 6-10 timmar i
dygnet och hogst 50 timmar i veckan. Aven lérdagsarbete ar mojligt. Fridagarna kan
utformas och forlaggs avvikande fran punkt 3.4.

Arbetsgivaren bor uppgora arbetstidens utjamningssystem for minst en tid, under vil-
ken den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till 40 timmar. Angaende Gvergangen till
arbetstidssystemet forhandlas och stravas till 6verenskommelse med fortroendeman-
nen.



Overgangen till arbetstidssystemet sker genom att en gang éverenskomma om det
med arbetstagaren. Harefter géller arbetstidssystemet tills arbetsgivaren meddelar att
det upphor. For arrangemangets tid betalas at arbetstagaren ett separat tillagg for
flexibel arbetstid. Tillagget ar 5 % av den individuella vecko- eller manadslonen,
som inte innehaller tillagg foranledda av forhallanden eller arbetstider. Betalningen av
tillagget upphor, da tillampningen av arbetstidssystemet upphor och da arbetstiden
utjdmnats till 40 timmar i veckan.

Ifall lokalt inte annat avtalas meddelas arbetstagarna om bestaende forandring i gal-
lande utjamningssystem och arbetskiftslistor tva veckor fore forandringen verkstalls
och om tillfallig férandring, ifall mojligt en vecka fore forandringen verkstélls, dock se-
nast den tredje dagen, som foregar forandringens verkstallande.

D4 arbetsforhallandet upphor under utjamningsperioden betalas at arbetsgivaren i
slutlénen enkel 16n for utiamningsledigt, som inte hallits eller, om for fa arbetstimmar
insamlats for arbetstidens utjamning, innehalls fran slutlénen l6nen for de till utjam-
ning erfordrade timmarna.

Arbetstidsforkortning
Femte stycket i kapitel 3.5.5 "Att genomfora forkortningarna” andras till att lyda:

Ifall det inom foretaget har avtalats om huvudprinciperna for hur ledigheten ges kan
tidpunkten for ledigheten faststéllas genom att

- komma Overens med arbetstagaren

- ifall enighet inte uppnas genom att forhandla och strava till 6verenskommelse, bor
tidpunkten for ledigheten meddelas arbetstagaren senast tva veckor fore

- arbetsgivaren kan forlagga halften av forkortningsledigheten som hela dagar till en
tidpunkt, da det undantagsvis, pa grund av oférutsedd orsak inte finns arbete att er-
bjuda arbetstagaren, genom att meddela saken senast den tredje dagen, som foregar
forandringens verkstéllande.

- ledigheten bor ges senast fore den 30.4 under aret som foljer intjaningsaret.

Arbetstidsbank
Inférs som ny punkt i slutet av kapitel 3:
Arbetstidsbank

Avsikten med arbetstidsbanken &r, att stbda foretagets I6nsamhet och konkurrens-
kraft samt beakta arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan avtala om infGrandet av arbetstidsbank i f6-
retaget. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om hur arbetstid sparas i arbets-
tidsbanken.

Till arbetstidsbanken kan avtalas om 6verflyttnings till exempel av
- utjdmningsledighet i anslutning till arbetstidssystemen

- eventuell arbetstidsférkortningsledighet

- saldo, som samlats vid flexibel arbetstid

- arbetstidsersattningar, som bytts ut mot ledighet



- den del av semester, som dverskrider 18 dagar, och vintersemestern samt redan in-
tjanad sparad ledighet

- genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid

- semesterlonefdrhojning, som bytts ut mot ledighet

Nar avtal slutits om att till arbetstidsbanken dverfora utjamningsledighet, som intjanas
vid tillampning av genomsnittlig arbetstid, kan &ven avtalas om att ett separat utjam-
ningssystem inte anvands. Da jamnas arbetstiden ut via arbetstidsbanken och inom
ramen for de granser, som avtalats vid inférandet av arbetstidsbanken.

Till arbetstidsbanken 6verford ledighet forlorar sin ursprungliga identitet och for den
galler inte preskriptionstiden enligt t.ex. arbetstidslagen.

Arbetstagarens 16n bestams enligt den tidpunkt ledigheten tas ut. Ledigheten minskar
inte intjaningen av semester. Da arbetsforhallandet upphor ersétts den till banken
overforda ledigheten i pengar.

Arbetstagaren ges arligen en redogorelse 6ver ledigheten, som sparats i banken.
Fortroendemannen ges arligen ett sammandrag 6ver ledigheten, som 6verforts till
och tagits ut ur banken. Fértroendemannen och arbetsgivarens representant foljer pa
arsbasis med arbetsbankssaldot, speciellt av arbetarskyddsskal.

Forbunden ar eniga om principen, enligt vilken de till banken éverférda timmarna
bordel tas ut innan permittering tillgrips vid brist pa arbete.

| anslutning till inférandet av arbetstidsbanken b6r dessutom avtalas om atminstone
foljande fragor:

- vem, som omfattas av systemet med arbetstidsbank

- vilka ledigheter, som kan sparas, pa vilka villkor de sparas samt forfaringssatten en-
ligt vilka saldot i arbetstidsbanken kan bevisas

- maximivolymen for sparande och lanande av ledighet, varvid speciell uppméarksam-
het fasts vid arbetarskyddsaspekter

- hur ledighet kan tas ut eller beordras bli uttagen

- hur I6nen for tidpunkten da ledighet tas ut faststélls om det finns flera olika I6ne-
grunder eller |dnesatt

- forfaringssatt da arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga eller annat skal ar for-
hindrad att arbeta under avtalad ledig tid

- i vilka situationer, i tillagg till da arbetsforhallandet upphor, sparad ledighet kan om-
vandlas till pengar och enligt vilka principer bytet sker

- hur arbetstidsbankens funktionsduglighet behandlas mellan arbetsgivare och fortro-
endeman och hur systemet med arbetstidsbank kan &ndras.

L6n vid faderskapsledighet

For en faderskapsledighetsperiod om sex (6) dagar betalas at arbetstagaren 16n for
ordinarie arbetstid. Angéende I6nebetalning for faderskapstid tillampas samma be-
stammelser, som géller for Idnebetalning fér moderskapsledigt.
Arbetstidsbestdmmelsernas férnyande

Tillsétts en arbetsgrupp for att utreda huruvida det inom avtalsbranschen ar motiverat

att dela upp arbetena pa civil- och tidningsarbeten samt hur arbetstidsbestammelser-
na och deras tillampning avviker.



Arbetsgruppen har aven som uppgift, att

- som en del av arbetstidsuppgorelsen utreda skifttillaggens standardisering inom
grafiska branschen

- framlagga forslag om standardisering av arbetstidsbestammelserna i civil- och tid-
ningsarbete.

Tidsgransen &r 31.12.2010.

8 Arbetslivets utvecklande

Under avtalsperioden skall forbunden gemensamt

- instruera och utbilda medlemskaren om tillampningen av de avtalade kollektivav-
talsandringarna samt folja med andringarnas inverkan saval angaende foretagens
konkurrenskraft som personalens vélbefinnande

- faststélla hurudant utbildningsutbudet for att forstarka fortroendemannens kunnande
borde vara och delta gemensamt i planeringen av dylik utbildning

- utreda genom hurudana metoder, i enlighet med linjedragningen centralorganisatio-
nerna avtalat om, man inom tryckeribranschen kunde stéda en férlangning av arbets-
karriarerna och en foérbattring av valbefinnandet i arbetet.

- ga igenom de i mediebranschens forbunds arbetslivsstrategiprojekt framkomna ut-
vecklingsbehoven och starta behovliga fortsattningsprojekt.

Forbunden foljer med bruket av flexibel arbetstid och darmed sammanhangande ut-
vecklingsbehov under ar 2011.
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