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KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE HYRESARBETE INOM KEMISKA BRANSCHEN

Kollektivavtal som ingatts om att i anvandningen av hyrd arbetskraft inom den kemiska branschen
iaktta de med TEAM Industribranschernas fackférbund rf (TEAM) slutna kollektivavtalen for
Kemiska basindustrin, Plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, Glaskeramiska industrin,
littala Group Oy:s arbetstagare, Bild4cksbranschen, Textilservicebranschen, Textil- och
konfektionsindustrin, Sko- och laderindustrin, Gummiindustrins verksamhetsomraden samt Olje-,
jordgas och petrokemiska industrin.

KOLLEKTIVAVTALSPARTER
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1) BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA rf
2) TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND rf

TILLAMPNINGSOMRADE

Detta kollektivavtalsprotokoll tillampas pa hyresarbetare som i hyresarbetsforhallande
arbetar for arbetskraftuthyrningsféretag som &r medlemmar i Branschforbundet for
Servicebranscherna rf och som i arbetarstallning utfor hyresarbete i
produktionsuppgifter inom kemiska basindustrin, plastprodukt- och
kemiproduktindustrin, glaskeramiska industrin, bildacksbranschen,
textilservicebranschen, textil- och konfektionsindustrin, sko- och laderindustrin,
gummiindustrin och olje-, jordgas- och petrokemiska industrin. P& dessa
hyresarbetares anstallningsforhallanden tillampas Kemiska basindustrins,
Plastprodukt- och kemiproduktindustrins, Glaskeramiska industrins, littala Group
Oy:s, Bildacksbranschens, Textilservicebranschens, Textil- och konfektionsindustrins,
Gummiindustrin och Olje-, jordgas- och petrokemiska industrins kollektivavtal
(referenskollektivavtal) jamte bilagor med nedan i detta kollektivavtal for hyresarbete
avtalade undantag.

Med arbetsavtal kan dverenskommas att referenskollektivavtalet tillampas pa
hyresarbetares anstéllningsforhallande som sadant.

TIDSBUNDNA ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Vid faststallningen av grunderna och langden av ett tidsbundet arbetsavtal foljs
lagstiftningen, EU:s direktiv om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag och
rattspraxis samt resultaten for trepartsforhandlingarna i fragan aven som de andringar
eller preciseringar i referenskollektivavtalen som dessa eventuellt ger anledning till
betraffande hyresarbete. Parterna forhandlar om fragor som géller anvéandning av
hyrd arbetskraft ifall lagstiftningen, rattspraxis eller ovan avsedda utredningsarbete pa
trepartsbasis sa kraver.

LONEFRAGOR

I regel anvands timlén som grund for hyresarbetares 16n. Timlonen faststélls enligt
bestdimmelserna i branschens kollektivavtal eller ett for branschen géllande sarskilt
I6nesystem. Hyresarbetsgivaren kontrollerar av kundféretaget vilken timlon som
enligt I6nesystemet motsvarar den i bestéliningen avsedda hyresarbetarens
arbetsinsats.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock komma éverens om att I6neséttningen ar
forenlig med det vid kundforetaget tillampade prestations- eller premiel6nesystemet
och att I6nen harvid faststalls enligt de grunder som tillampas pa kundforetagets
arbetstagare.

Parterna rekommenderar att man &ven pa hyresarbetare tillampar de pa kundféretaget
eventuellt tillampade prestations-, resultat- eller vinstpremiesystem under samma
forutsattningar som pa foretagets egna arbetstagare.

| situationer, dar man vid anvandarforetaget ingatt ett pa referensavtalets
befullmaktigande baserat lokalt avtal om ett I6nesystem, som grundar sig pa
arbetstagarens kunnande, arbetsprestation och individuella kompetens, bér man strava
till att tillampa detta system ocksa pa hyresarbetares anstallning under samma
forutsattningar som pa kundforetagets egna arbetstagare ifall hyresarbetaren arbetat
vid kundforetaget langre an 3 manader.

LONEPERIOD

Med hyresarbetare kan separat, genom skriftligt avtal, dverenskommas att 16nen
betalas enligt de lI6nebetalningsperioder som hyresarbetsgivarforetaget faststéller
arligen for ett ar framdver. Lonebetalningsperioden ar en tvaveckorsperiod eller
alternativt betalas I6nen tva (2) ganger i manaden. Lonebetalningsperioderna och
I6nebetalningsdagarna bekraftas for ett kalenderar i sander och de &r fortgaende for
paseende pa hyresarbetsgivarens anslagstavlor pa varje verksamhetsstélle.

ERSATTNINGEN FOR ARBETSTIDSFORKORTNING
Ersattningen for arbetstidsforkortning erldggs huvudsakligen i pengar.

Ersattningen for arbetstidsforkortning betalas till varje hyresarbetare for varje
arbetstimme oberoende av anstallningsforhallandets langd. Ersattning for
arbetstidsforkortning betalas ocksa for sockenhelger, sjukfranvarotid eller annan
motsvarande tid, for vilken erséttning normalt erlaggs enligt reglerna for berdkning av
medeltimfortjanst.

Ersattningen for arbetstidsforkortning erlaggs sa, att man till timlonen for ordinarie
arbetstid 1&agger foljande procentuella forhéjningar:

I dag- och tvaskiftsarbete 6,4 %
| intermittent treskiftsarbete 11 %
I kontinuerligt treskiftsarbete 14,9 %

Med avvikelse fran ovan namnda laggs till timlonen for ordinarie arbetstid inom
kemiska basindustrin, plastprodukt- och kemiproduktindustrin féljande procentuella
forhojningar:

I dag- och tvaskiftsarbete 1,5 %
| intermittent treskiftsarbete 6,1 %
I kontinuerligt treskiftsarbete 10 %
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Med vidare avvikelse fran detta laggs till timlonen for ordinarie arbetstid inom sko-
och laderindustrin féljande procentuella forhéjningar:

I dag- och tvaskiftsarbete 6,4 %
| intermittent treskiftsarbete 8,7 %
I kontinuerligt treskiftsarbete 14,3 %

Ovan namnda praxis betréffande arbetstidsforkortningsersattning ersétter
referenskollektivavtalens bestdammelser om medeltimfortjanst. Ifall hyresarbetare det
oaktat arbetar pa prestationslon, fogas arbetstidsforkortningsersattningen till
medetimfortjansten for ordinarie arbetstid (MOA).

Ifall hyresarbetares anstallningsforhallande till hyresarbetsgivaren fortgar i dver tre (3)
manader utan avbrott, faststélls hyresarbetarens ratt att halla forkortningsledighet
enligt referenskollektivavtalet fran och med denna tidpunkt.

Ifall hyresarbetarens anstéllningsforhallande fran forsta borjan avtalas till langre an tre
manader, faststélls hyresarbetarens ratt att halla forkortningsledighet enligt
referenskollektivavtalet omedelbart fran borjan av anstéllningsforhallandet.

SEMESTERERSATTNING OCH SEMESTERPENG

Med hyresarbetarna kan skilt avtalas att semesterersattningen betalas till
hyresarbetarna som en procentuell erséattning i samband med varje l6nebetalning under
den tid hyresanstéllningsforhallandet varar. Ersattningen ar 9,5 % av den l6n som
betalats eller forfaller till betalning och nar anstallningsforhallandet vid slutet av
semesterkvalifikationsaret fortgatt utan avbrott i minst ett ar, ar ersattningen dock

12 %. Pa detta satt kumuleras semesterersattningarna inte till betalning nar
hyresanstallningsforhallandet avslutas utan semesterersattningarna betalas ut till
hyresarbetarna i samband med varje I6neutbetalning.

I langre hyresavtal, ifall det &r uppenbart att beviljande av semester blir aktuellt,
intjanar hyresarbetaren med avvikelse fran moment 1 semester enligt semesterlagen
fran borjan av anstallningsforhallandet.

Semesterpeng

Forutséattningarna for utbetalning av semesterpeng (semesterpremie) och tidpunkterna
for utbetalning faststalls enligt referenskollektivavtalet for respektive bransch. Detta
galler aven utbetalning av semesterpremie nar anstallningsforhallandet upphor under
semesterperioden av annan orsak an sadan som beror pa arbetstagaren.

Ifall man kommit éverens om att semestererséttningen utbetalas i samband med varje
I6nebetalningsperiod berdknas och ersétts semesterpengen (semesterpremien) salunda,
att man som grund for berdkningen av beloppet for semesterpengen (semesterpremien)
anvander den semestererséttning som arbetstagaren intjanat och som till honom
utbetalats under det semesterkvalifikationsar som foregatt semesterperioden. |
semesterpeng (semesterpremie) betalas héarvid 50 % av det till arbetstagaren redan
tidigare utbetalade semesterersattningsbeloppet.
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HYRESARBETARES ARBETE INOM ANDRA BRANSCHER

Nér hyresarbetare efter slutfort arbetsuppdrag vid kundféretag som omfattas av
TEAM s kollektivavtal, eventuellt Gvergar till arbete inom annan bransch tillampas pa
honom enligt lagstiftningen och praxis inom arbetsmarknaden det allmént bindande
kollektivavtal som tillampas inom branschen i fraga, dvs. det av respektive
kundforetag tilldmpade kollektivavtalet for branschen eller med olika fackférbund
branschvis slutna separata avtal om att i hyresarbetet folja de kollektivavtal som géller
inom respektive bransch.

ARBETSKLADER OCH SKYDDSUTRUSTNING

For hyresarbetarna garanteras i alla omstéandigheter de arbetskléder, den
skyddsutrustning och de behdvliga skyddsforeskrifter som uppdraget och branschens
kollektivavtal foreskriver.

Genom avtal med kundforetaget sorjer hyresarbetsgivaren for att kundforetaget
introducerar hyresarbetaren i sina arbetsuppgifter.

SOCKENHELGSERSATTNING OCH LON FOR SJUKTID

Grunderna for utbetalning av sdckenhelgsersattning och 16nen for sjuktid faststélls
enligt respektive referenskollektivavtal. Den kollektivavtalsenliga forutsattningen
betraffande tre manaders anstallningsforhallande betyder i detta fall
anstéllningsforhallandet till hyresarbetsgivaren.

For sockenhelgerna samt sjuktid betalas ersattning for arbetstidsforkortning sasom
avtalats i 8 4.

FORETAGSHALSOVARD
Arbetsgivaren ombesdrjer arrangeringen av foretagshélsovard for hyresarbetarna.

Hyresarbetsgivaren kan dock med kundféretaget komma 6verens om att
hyresarbetarna vid behov kan anvanda kundféretagets foretagshalsovardstjanster.

SAMARBETE

Medlemsforetagen i Branschforbundet for Servicebranscherna och deras kedjeforetag
haller de av TEAM utgivna informationsbladen och avtalen om uppbord av
medlemsavgifter for hyresarbetarnas paseende pa sina verksamhetsstéllen. Nar ett
arbetsavtal ingas informerar arbetsgivaren om det kollektivavtal och den
organisationsbransch som féljs vid kundforetaget.

De av TEAM s fackavdelning utsedda fortroendeméannen kan pa det satt som avses i
det allménna avtalet representera dven hyresarbetare som inte ar medlemmar i
fackavdelningen.
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IKRAFTTRADANDE

Detta bihangsavtal gallande tillampningen av TEAM rf:s kollektivavtal pa hyresarbete
trader i kraft den 5 juli 2010.

AVTALETS UPPHORANDE

Detta kollektivavtal ar kraft fran underteckningsdagen till det datum da
referenskollektivavtalets giltighetstid upphor. Giltighetstiden upphor utan separat
uppségning. Under den tid forhandlingar fors om ett nytt kollektivavtal &r detta
kollektivavtals bestammelser i kraft tills ett nytt kollektivavtal ingatts eller
kollektivavtalsférhandlingarna for évrigt ar avslutade.

OVERVAKNINGSRATT

Branschforbundet for Servicebranscherna rf och TEAM rf har till den del som galler
hyresarbetarna inom deras verksamhetsbranscher ratt att dvervaka efterlevnaden av
detta kollektivavtal.

AVTALSEXEMPLAR

Detta kollektivavtal har uppgjorts i tva (2) likalydande exemplar, ett for
Branschférbundet for Servicebranscherna rf och ett for TEAM rf.

Branschforbundet for Servicebranscherna rf tillstaller social- och
halsovardsministeriet ett exemplar av kollektivavtalet.

Helsingfors den 5 juli 2010

BRANSCHFORBUNDET TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS
FOR SERVICEBRANSCHERNA rf ~ FACKFORBUND rf



PROTOKOLL OVER FORNYANDET AV KOLLEKTIVAVTALET GALLANDE
HYRESARBETE INOM KEMISKA BRANSCHEN

Tid 5.7.2010
Plats Branschforbundet for Servicebranscherna rf:s kontor
Narvarande Forbundens representanter

1. Referenskollektivavtalens giltighetstid
Konstaterades att samtliga i kollektivavtalets § 1 avsedda referenskollektivavtal har ingatts vid
tidpunkten for underteckningen av detta protokoll.

2. Tidigare kollektivavtal

Konstaterades att det mellan parterna 1.10.2007 undertecknade kollektivavtalet har

upphort att galla utan uppsagning den dag da referenskollektivavtalens giltighetstid utgick, men att
dess bestammelser varit i kraft tills ett nytt kollektivavtal for hyresarbete slutits med hanvisning till
de fornyade referenskollektivavtalen.

3. Kollektivavtalets férnyande

Parterna beslot att fornya kollektivavtalet gallande hyresarbete inom kemiska branschen fran och
med 5.7.2010 och att kollektivavtalet upphor att galla utan uppsagning pa det satt som ovan avses i
8 13 i kollektivavtalet.

4. Tillampningsomrade

| kollektivavtalets § 1 har tillampningsomradet preciserats att omfatta arbetstagare ocksa inom sko-
och laderindustrin. Dartill preciserades hanvisningen angaende nuvarande littala Group Oy:s
kollektivavtal for arbetstagarna.

5. Erséattningen for arbetstidsforkortning inom olika branscher

Inom kemiska basindustrin samt plastprodukt- och kemiproduktindustrin har man tagit i bruk nya
arbetstidsbestammelser 1.1.2009. | 6vergangsskedet hade I6nerna for arbetstagare i olika
arbetstidsformer hojts i dverensstammelse med forandringen. Pa grund av detta avviker detta
kollektivavtals ersattning for arbetstidsforkortningen inom ovan avsedda branscher pa det satt som
konstaterats i kollektivavtalets 5 §.

Den ersattning, som galler sko- och laderindustrins arbetstagare i intermittent och kontinuerligt
treskiftsarbete och betalas i kompensation for den fortjanst som arbetstagare forlorar till foljd av
arbetstidsforkortningen, avviker till sin niva fran de 6vriga referenskollektivavtalens motsvarande
ersattningsnivaer. Pa grund harav avviker detta kollektivavtals ersattning for arbetstidsforkortningen
fran sko- och laderindustrins ersattning pa det satt som konstaterats i kollektivavtalets 5 §.

6. Tidsbundna arbetsavtal
| kollektivavtalets § 2 har man kommit 6verens om att under avtalsperioden beakta lagstiftning,

rattspraxis och trepartsforberedelserna. Antecknades, att TEAM med anledning hédrav lamnat ett
utlatande, som finns som bilaga till detta underteckningsprotokoll.



7. Ovriga andringar i kollektivavtalet

Textandringarna framgar av kollektivavtalet.

Detta protokoll har uppsatts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
Detta protokoll anses granskat och godké&nt med avtalsforbundens underteckningar.

BRANSCHFORBUNDET TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS
FOR SERVICEBRANSCHERNA rf FACKFORBUND rf
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