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1. Forhandlingsresultat har natts

Konstaterades, att undertecknade parter idag natt forhandlingsresultat till I6neuppgorelse
for textilvardsbranschen ar 2011. Harmed atergar den av TEAM Industribranschernas
fackforbund rf vidtagna uppsagningen av kollektivavtalet och kollektivavtalet fortsatter galla
ofdrandrat for texternas del.

2. Loneforhojningar

A. Allman forhdjning

Lonerna hojs 1.5.2011 eller fran boérjan av den léneperiod, som inleds narmast darefter
med 20 cent timmen eller 34 euro manaden, dock med en allméan férhéjning om minst 1,5
procent.

B. Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

| tillagg till den allmanna férhojningen betalas 1.5.2011 eller fran bérjan av den léneperiod,
som inleds narmast darefter en 0,5 procents pott, som beréknas pa lénesumman (inkomst
for ordinarie arbetstid utan separata tillagg) i april 2011 fér de av foretagets/arbetsplatsens
anstallda, som omfattas av detta avtal. Den lokala pottens storlek konstateras gemensamt.

Om anvandningen av den lokala potten férhandlas och avtalas mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.



Om avtal om anvandningen av potten inte nas vid de lokala férhandlingarna fore
29.4.2011, betalas potten som en allman forhojning om 0,5 % berédknad pa den oférhojda
[6nen.

Fortroendeman eller annan representant for arbetstagarna har ratt att fa en redogorelse

dver pottens inriktning. Ur redogorelsen bor framga antalet arbetstagare, som fatt
forhojningen samt den at dem fordelade lokala pottens totalbelopp.

D. Lonetabeller

De i kollektivavtalets § 14 namnda kravnivalonerna hojs fran i punkt 2A namnd tidpunkt
s, att det lagsta kravnivalonebeloppet (svkl 1) hojs med tjugofem (25) cent timmen
medan de ovriga kravnivalonerna faststalls bevarande tidigare proportioner.
Begynnelselonen héjs med tjugofem (25) cent.

E. Normtimloner for unga arbetstagare

Normtimlonerna fér unga arbetstagare hojs 1.5.2011 eller fran bérjan av den I6neperiod,
som inleds nadrmast darefter med 2,3 %.

cent/h €/manad
15 &r 795 1343
16 ar 805 1361
17 &r 813 1375

F. Tjanstetidstillagg 1.5.2011

Tillagen i enlighet med tjanstetidstabellen i textilvardsbranschens kollektivavtal hojs med
4 % fran tidpunkten for den allmanna forhojningen. Tillaggen ar fran tidpunkten for den
allmanna férhdjningen foljande:

ar cent/h euro/manad
5—- 9 14 23

10-14 19 32

15-19 26 44

20-24 35 60

over 25 44 74

3. Framflyttandet av I6neférhdjningarnas ikrafttradande

DA loneforhojningarnas ikrafttradande framflyttats fran i 8§ 3 punkt 3.2 i kollektivavtalets
underteckningsprotokoll ndmnda tidpunkt har parterna avtalat om féljande:

For tiden 1.2 — 30.4.2011 betalas ett engangsbelopp senast namnda tidsperiods sista dag.



Engangsbeloppet betalas arbetstagaren for de kalendermanader, i borjan av vilka
arbetstagares anstallningsforhallande varit gallande och for vilkkas vidkommande
arbetsgivaren varit Ionebetalningsskyldig.

Engangsbeloppets storlek faststalls enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har inletts 1.2.2011 eller fére det 132 euro
Anstallningsforhallandet har inletts senast 1.3.2011 88euro
Anstallningsforhallandet har inletts senast 1.4.2011 44euro

For deltidsanstalld beréknas engangsbeloppets storlek enligt proportionen mellan
overenskommen arbetstid och full arbetstid.

Engangsbeloppet medraknas inte i den i kollektivavtalets § 20 avsedda berakningen av
medeltimfortjanst. Den inkluderas heller inte i semesterlonen eller semesterersattningen.

Engangsbeloppet betalas tillampande ovan namnda principer aven for avslutade
anstallningsforhallanden.

Angaende betalningen av engangsbeloppet samt dess uppdelande pa flera rater kan lokalt
avtalas annat. Engangsbeloppet bor dock vara betalt i sin helhet senast 30.6.2011.
4. Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs manadsersattningar

Beloppen for huvudfértroendeméans manadsersattningar ar fran 1.5.2011 féljande:

Antalet arbetstagare Ersattning i euro/manad
- 20 68
21 - 50 68
51 -100 94
101 -200 120

Beloppet for arbetarskyddsfullmaktigs manadsersattningar ar 68 euro fran 1.5.2011.



