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Kollektivavtalets bilaga, kemiska basindustrin

KEMISKA BASINDUSTRIN

UNDERSKRIFTSPROTOKOLL FOR KEMISKA BASINDUSTRINS KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE
LONEJUSTERINGAR AR 2011

Tid

Plats

Néarvarande

31.3.2011
Kemiindustrin Kl rf, Sodra kajen 10, Helsingfors

Kemiindustrin KI rf
Pekka Hotti

TEAM Industribranschernas Fackforbund rf
Timo Vallittu

Det konstaterades att parterna i dag har undertecknat kollektivavtalsprotokollet fér den kemiska

basindustrins l6nejusteringar ar 2011 enligt villkoren som uppnatts i férhandlingsresultatet 9.3.2011:

1 Léneforhéjningar 2011

1.1 Engdngsersdittning april 2011

Engangsersattningen betalas for tiden 1.2 — 30.4.2011. Engangsersattningen betalas i
samband med I6nebetalningen i april 2011.

Engangsersattningen betalas till arbetstagaren fér de manader under vilkas borjan
arbetstagarens arbetsforhallande har varit giltigt och for vilken arbetsgivaren har varit
forpliktad att betala [6n enligt féljande:

Arbetsforhallandet har borjat 1.2.2011 eller tidigare 180 euro
Arbetsforhallandet har borjat senast 1.3.2011 120 euro
Arbetsférhallandet har borjat senast 1.4.2011 60 euro

For en deltidsarbetstagare berdknas engangsersattningens belopp enligt férhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Aven for avslutade arbetsférhallanden betalas engangsersittningen enligt ovan namnda
principer.

Lokalt kan man komma Overens om avvikande betalningstidpunkt for engangsersattningen
och for periodisering av engangsersattningen i flera rater. Engangsersattningen bor dock vara
betald till fullo senast 30.6.2011.
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1.2 Generell héjning 1.5.2011

Lonerna hojs 1.5.2011 eller fran borjan av narmaste I6nebetalningsperiod med en generell
hdjning, vars storlek ar 23 cent per timme eller 39 euro per manad, dock minst 1,5 %.

1.3 Lokal rat 1.5.2011

Den foretags- och arbetsplatsvisa lokala raten 1.5.2011 &r 0,8 %, vars storlek berdknas enligt
[bnesumman som betalas till arbetstagarna i april 2011 (inkomsten av den regelbundna
arbetstiden utan separata tillagg). Raten anvands for att utveckla den personliga I6neandelen
som baserar sig pa arbetstagarens kompetens och arbetsprestation. Férbunden uppgor
direktiv for principerna for anvandningen av raten.

Anvandningen av den lokala raten férhandlas och avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Parterna har gjort upp gemensamma direktiv for utdelandet av den lokala raten. Direktiven
ar bifogade till protokollet.

Forbunden gor upp gemensamma praktiska direktiv for foértroendeménnen och
foretagsledningen for uppgorandet av foretags- och arbetsplatsvisa l6sningar och speciellt for
de grunder, enligt vilka ratens utdelning avtalas lokalt. Ifall forhandlingarna inte leder till ett
lokalt avtal fore 29.4.2011, betalas raten som en 0,8 % generell hdjning.

Ratens storlek konstateras gemensamt och fortroendemannen eller en annan representant
vald av arbetstagarna har ratt att fa en utredning 6ver den lokala ratens allokering. Ur
utredningen bor framga antalet arbetstagare som fatt hojningen samt totalsumman av den
lokala raten som har tilldelats dem.

1.4 Uppgiftsrelaterade TVL-l6ner 1.5.2011

Klassloner

TVL | podng | cent/h|€/man

1 |33-58 |1062 |1719

2 |59-75 |1151 |1863

3 76-92 1245 | 2015

4 193-109 (1352 |2186

5 110- 1462 | 2367
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Férverkligandet av héjningarna i féretagsvisa avléningssystem

Loner som baserar sig pa arbetsuppgifternas kravnivd (TVL-I6ner) i foretagsvisa
avloningssystem hojs 1.5.2011 eller i borjan av narmast paféljande I6nebetalningsperiod med
en kostnadsverkan av 2,3 % pa ett satt som avtalas lokalt.

1.5 Ungas timriktléner 1.5.2011

De ungas timriktloner fran tidpunkten for den generella hojningen ar féljande:

cent/h | €/man

153r | 786 1328

16 ar | 798 1349

17 ar | 806 1363

1.6 Tjdanstetidstilligg 1.5.2011

Tjanstetidstillaggen fran tidpunkten for den generella héjningen ar féljande:

ar cent/h | euro/man
5-9 17 27

10-14 | 22 37

15-19 |28 48

20-24 |38 64

25- |47 80

1.7 Skiftestilléigg 1.5.2011

Kvallsskiftestillagget hdjs med 2 cent per timme och nattskiftestillaigget med 4 cent per
timme.

1.8 Lokalavtal enligt den generella héjningens tidpunkt och form

Foretags- och arbetsplatsvis kan man avtala om den ovan namnda generella hdjningens och
ovriga hojningsraters, som avtalats i avtalslésningarna, betalningstidpunkt och form
avvikande, ifall det dr nédvandigt pa grund av en enhetlig personalpolitik i féretag som verkar
internationellt.
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Ifall man kommer 6verens om avvikande tidpunkt och form for hojningen, bér man samtidigt
komma Overens om att ersdtta en eventuell inkomstforlust som orsakats av andringen med
en engangsrat.

Med foretag som verkar internationellt avses narmast sadana utlandska foretag som verkar i
Finland, som verkar i flera olika lander och som har en gemensam personal- och l6nepolitik.

Ifall man i sadana foretag forverkligar l6neférhojningar av en generell hdjnings natur pa
avvikande tidpunkter, dar hojningen baserar sig pa foretagens egen lonepolitik, kan man
lokalt komma Gverens om att beakta dessa dd man forverkligar generella hojningar som
baserar sig pa kollektivavtalet.

De ovan namnda lokalt dverenskomna hdjningarna bor i sin helhet vara minst lika stora som
de hojningar som overenskommits i kollektivavtalen. Om inte, betalas skillnaden fran
tidpunkten for forverkligandet av de generella héjningarna.

1.9 Lénejusteringarna 2012

Parterna forhandlar fore 30.11.2011 de I6ne- eller 6vriga penningmadssiga férmaners
justeringar som forverkligas 1.2.2012 eller i borjan av narmast pafdljande
|6nebetalningsperiod.

Ifall parterna inte kommer till avtal 30.11. eller annan tidpunkt som parterna har kommit
overens om gallande l6nejusteringar som skall forverkligas 1.2.2012,kan vardera parten saga
upp detta avtal med effekt 31.3.2012.

2 Textandringar

2.1 Avtalande om dindring av tidpunkten fér Inebetalning 6 §

1 stycket dndras till att lyda som féljer:

Pa initiativ av fortroendemannen eller annan representant for arbetstagarna kommer man
Ooverens om allokeringen (tidigare- eller senarelaggning) av I6nen som betalas for
regelbunden arbetstid till de timaviénade arbetstagarnas oavlonade arbetstids
utjamningsledigheter. Avtalet galler arbetsplatsens alla arbetstagare och kan uppgoras
antingen tills vidare eller for en bestamd tid, dock minst for ett kalenderar i taget. Systemet
tasibruk 1.1.2012.

2.2 Nya arbetstagare 6 §

Tillaggsanteckning till protokollet:

Tilligget som avses i avtalet betalas dven till arbetstagare som ingatt arbetsforhallande
1.1.2009 eller senare, och som inte tidigare erhallit tilldgget. En sddan arbetstagare kommer i
atnjutande av tillagget fran och med 1.5.2011.
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2.3 Beviljande av arbetstidens utjimningsledigheter 7 §

3 stycket dndras till att lyda som foljer:

Ifall man avser att bevilja mera &n 4 paféljande redan fortjanade dagar oavlénade
utjamningsledigheter under 30 dagar, bor detta avtalas pa forhand med fértroendemannen
eller den enskilda arbetstagaren.

2.4 Fértroendemdnnens mdnadsersdttning 1.5.2011

Fortroendemannens manadsersattning fran och med 1.5.2011 ar:

Antal arbetstagare pa arbetsplatsen | euro/man
-20 67

21-40 67

41-70 88
71-100 96
101-175 114
176-220 122
221-320 131
321-420 151

421 - man 152

2.5 Arbetsskyddsfullmdiktiges befrielse fran arbete och dennes mdnadsersiittning

For berdkningen av arbetsskyddsfullmaktiges tidsanvandning avstar man fran de branschvisa
koefficienterna / 1.4.1986.

Bestammelsen for befriandet av arbetsskyddsfullaktige fran arbete samt for ersattningen
dndras att fran 1.5.2011 lyda enligt foljande:
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Antal arbetstagare pa arbetsplatsen | Befrielse h/vecka | Ersattning/euro/man
under 20 1 49

21-40 2 64

41-70 4 88

71-100 6 94

101-175 9 113

176-220 11 118

221-320 16 131

321-420 21 147

Over 420 helt befriad 152

Fran och med 1.1.2012 6kas arbetsskyddsfullmaktiges befrielsemangd med % av skillnaden
mellan fértroendemannens och arbetsskyddsfullmaktiges befrielsemangder.

Fran och med 1.1.2013 &r fortroendemannens och arbetsskyddsfullmaktiges
befrielsemangder fran arbetet och ersattningarna desamma.

3 Arbetsgrupperna

3.1 Avtalande om dindring av tidpunkten fér Iénebetalning

Arbetsgruppen utreder olika ibrukvarande allokeringsmetoder/-system av ldneraterna,
praktiska problem som hanfor sig till drendet och fragor som beror [6neférvaltningen, och
gor ett forslag senast 30.9.2011 om allokeringen av I6neraterna till timlontagarnas oavldénade
arbetstids utjdmningsledigheter.

Arbetsgruppens forslag innehaller exempel pa alternativ, som foretagen kan utnyttja vid
uppgoérandet av deras eget system antingen som sadana, eller applicerade till egna
férhallanden. Aven andra system ar mojliga.

4 Avtalets giltighetstid

Kollektivavtalet ar i kraft till 31.1.2013 och fortsatter darefter ett ar at gangen, ifall det inte
senast tvd manader fore utgangen har sagts upp skriftligen av nagondera parten.



Kollektivavtalets bilaga, kemiska basindustrin

Under férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal galler detta kollektivavtal dnda tills det nya
kollektivavtalet har uppgjorts eller avtalsférhandlingarna har avslutats.

5 Protokollexemplaren

Protokollet har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

6 Protokolljustering

Protokollet konstateras justerat och godkant med avtalsforbundens underskrifter.

KEMIINDUSTRIN KI RF TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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Bilaga till kollektivavtalet, plastindustrin och industrin for kemiska produkter

PLASTPRODUKTINDUSTRIN OCH INDUSTRIN FOR KEMISKA PRODUKTER

UNDERSKRIFTSPROTOKOLL GALLANDE KOLLEKTIVAVTALETS LONEJUSTERINGAR AR 2011 FOR
PLASTPRODUKTINDUSTRIN OCH INDUSTRIN FOR KEMISKA PRODUKTER

Tid 30.3.2011
Plats Kemiindustrin Kl rf, S6dra kajen 10, Helsingfors
Ndrvarande Kemiindustrin KI rf
Pekka Hotti
Muoviteollisuus ry
Vesa Karha
TEAM Industribranschernas fackforbund rf
Timo Vallittu

Det konstaterades att parterna i dag har undertecknat protokollet fér plastproduktindustrins och
industrins for kemiska produkter l|onejusteringar ar 2011 enligt villkoren som uppnatts i
forhandlingsresultatet 9.3.2011:

1 Loneforh6jningar 2011

1.1 Engdngsersdttning april 2011

Engangsersattningen betalas for tiden 1.2. — 30.4.2011. Engangsersattningen betalas i
samband med I6énebetalningen i april 2011.

Engangsersattningen betalas till arbetstagaren fér de manader under vilkas borjan
arbetstagarens arbetsforhallande har varit giltigt och for vilken arbetsgivaren har varit
forpliktad att betala [6n enligt foljande:

Arbetsforhallandet har borjat 1.2.2011 eller tidigare 180 euro
Arbetsforhallandet har borjat senast 1.3.2011 120 euro
Arbetsférhallandet har borjat senast 1.4.2011 60 euro

For en deltidsarbetstagare berdknas engangsersattningens belopp enligt férhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Aven for avslutade arbetsférhallanden betalas engdngsersittningen enligt ovan namnda

principer.
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Lokalt kan man komma 6verens om avvikande betalningstidpunkt fér engangsersattningen
och for periodisering av engangsersattningen i flera rater. Engangsersattningen bor dock vara
betald till fullo senast 30.6.2011.

1.2 Generell héjning 1.5.2011

Lonerna hojs 1.5.2011 eller fran borjan av narmaste I6nebetalningsperiod med en generell
hojning, vars storlek ar 23 cent per timme eller 39 euro per manad, dock minst 1,5 %.

1.3 Lokal rat 1.5.2011

Den foretags- och arbetsplatsvisa lokala raten 1.5.2011 &r 0,8 %, vars storlek berdknas enligt
[6nesumman som betalas till arbetstagarna i april 2011 (inkomsten av den regelbundna
arbetstiden utan separata tillagg). Raten anvands for att utveckla den personliga [6neandelen
som baserar sig pa arbetstagarens kompetens och arbetsprestation. Férbunden uppgor
direktiv for principerna fér anvandningen av raten.

Anvandningen av den lokala raten forhandlas och avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Parterna har gjort upp gemensamma direktiv for utdelandet av den lokala raten. Direktiven
ar bifogade till protokollet.

Forbunden gor upp gemensamma praktiska direktiv for foértroendemdnnen och
foretagsledningen for uppgorandet av foretags- och arbetsplatsvisa l6sningar och speciellt for
de grunder, enligt vilka ratens utdelning avtalas lokalt. Ifall férhandlingarna inte leder till a ett
lokalt avtal fore 29.4.2011, betalas raten som en 0,8 % generell hdjning

Ratens storlek konstateras gemensamt och fortroendemannen eller en annan representant
vald av arbetstagarna har ratt att fa en utredning 6ver den lokala ratens allokering. Ur
utredningen bor framga antalet arbetstagare som fatt hojningen samt totalsumman av den
lokala raten som har tilldelats dem.

12
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1.4 Uppgiftsrelaterade TVL-l6ner 1.5.2011

Klassloner

TVL|poing |cent/h|€/man

intradeslon 927 1501

1 56-72 976 1580

2 73-92 1052 |1700

3 93-112 (1132 (1828

4 113-13211219 |1970

5 133-1571314 |[2121

6 158- 1415 (2284

Férverkligandet av h6jningarna i féretagsvisa avléningssystem

Loner som baserar sig pa arbetsuppgifternas kravniva (TVL-I6ner) i foretagsvisa
avloéningssystem hojs 1.5.2011 eller i boérjan av ndrmast paféljande I6nebetalningsperiod med
en kostnadsverkan av 2,3 % pa ett sdtt som avtalas lokalt.

1.5 Ungas timriktléner 1.5.2011

De ungas timriktloner fran tidpunkten for den generella hojningen ar féljande:

cent/h | €/man

15 ar| 786 1328

16 ar | 798 1349

17 ar | 806 1363
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Bilaga till kollektivavtalet, plastindustrin och industrin for kemiska produkter

1.6 Tjdanstetidstilliggen 1.5.2011

Tjanstetidstillaggen fran tidpunkten for den generella hojningen ar féljande:

ar cent/h | euro/man

5-9 17 27

10-14 | 22 37

15-19 |28 48

20-24 |38 64

25- |47 80

1.7 Skiftestilléigg 1.5.2011

Kvallsskiftestillagget hojs med 2 cent per timme och nattskiftestillagget med 4 cent per
timme.

1.8 Lokalavtal enligt den generella héjningens tidpunkt och form

Foretags- och arbetsplatsvis kan man avtala om den ovan namnda generella hdjningens och
ovriga hojningsraters, som avtalats i avtalslésningarna, betalningstidpunkt och form
avvikande, ifall det &r nédvandigt pa grund av en enhetlig personalpolitik i foretag som verkar
internationellt.

Ifall man kommer 6verens om avvikande tidpunkt och form for hojningen, bér man samtidigt
komma overens om att ersatta en eventuell inkomstforlust som orsakats av andringen med
en engangsrat.

Med foretag som verkar internationellt avses ndrmast sadana utlandska foretag som verkar i
Finland, som verkar i flera olika lander och som har en gemensam personal- och |6nepolitik.

Ifall man i sadana foretag forverkligar |6neférhojningar av en generell hdjnings natur pa
avvikande tidpunkter, dar hojningen baserar sig pa féretagens egen lonepolitik, kan man
lokalt komma Gverens om att beakta dessa da man forverkligar generella hojningar som
baserar sig pa arbetsavtalet.

De ovan namnda lokalt 6verenskomna hdjningarna bor i sin helhet vara minst lika stora som
de hojningar som overenskommits i arbetsavtalen. Om inte, betalas skillnaden fran
tidpunkten for forverkligandet av de generella héjningarna.
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1.9 Lénejusteringarna 2012

Parterna forhandlar fére 30.11.2011 de I6ne- eller 6vriga penningmaéssiga férmaners
justeringar som forverkligas 1.2.2012 eller i borjan av narmast pafdljande
|6nebetalningsperiod.

Ifall parterna inte kommer till avtal 30.11. eller annan tidpunkt som parterna har kommit
overens om géllande I6nejusteringar som skall forverkligas 1.2.2012,kan vardera parten saga
upp detta avtal med effekt 31.3.2012.

2 Textdndringar

2.1 Avtalande om dindring av tidpunkten fér Ionebetalning 6 §

1 stycket dndras till att lyda som féljer:

P3 initiativ av fortroendemannen eller annan representant for arbetstagarna kommer man
Overens om allokeringen (tidigare- eller senarelaggning) av I6nen som betalas for
regelbunden arbetstid till de timavionade arbetstagarnas oavlénade arbetstids
utjamningsledigheter. Avtalet galler arbetsplatsens alla arbetstagare och kan uppgoras
antingen tills vidare eller for en bestamd tid, dock minst for ett kalenderar i taget. Systemet
tasibruk 1.1.2012.

2.2 Nya arbetstagare 6 §

Tillaggsanteckning till protokollet:

Tilligget som avses i avtalet betalas dven till arbetstagare som ingatt arbetsforhallande
1.1.2009 eller senare, och som inte tidigare erhallit tillidgget. En sadan arbetstagare kommer i
atnjutande av tillagget fran 1.5.2011.

2.3 Beviljande av arbetstidens utjimningsledigheter 7 §

3 stycket dndras till att lyda som foljer:

Ifall man avser att bevilja mera &n 4 pafédljande redan fortjanade dagar oavlénade
utjamningsledigheter under 30 dagar, bor detta avtalas pa férhand med fértroendemannen
eller den enskilda arbetstagaren.
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2.4 Fértroendemdéinnens mdnadsersdttning 1.5.2011

Fortroendeméannens manadsersattning fran och med 1.5.2011 &r:

Antal arbetstagare pa arbetsplatsen |euro/man
-20 67

21-40 67

41-70 88
71-100 96
101-175 114
176-220 122
221-320 131
321-420 151

421 -man 152

2.5 Arbetsskyddsfullmdiktiges befrielse fran arbete och dennes mdnadsersiittning

For berdkningen av arbetsskyddsfullmaktiges tidsanvandning avstar man fran de branschvisa

koefficienterna / 1.4.1986.

Bestammelsen for befriandet av arbetsskyddsfulldktige fran arbete samt for ersdttningen

dndras att fran 1.5.2011 lyda enligt féljande:

Antal arbetstagare pa Befrielse h/vecka Ersdttning/euro/man
arbetsplatsen

under 20 1 49
21-40 2 64
41-70 4 88
71-100 6 94
101-175 9 113
176-220 11 118
221-320 16 131
321-420 21 147
Over 420 helt befriad 152
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Bilaga till kollektivavtalet, plastindustrin och industrin for kemiska produkter

Fran 1.1.2012 6kas arbetsskyddsfullméaktiges befrielsemangd med % av skillnaden mellan
fortroendemannens och arbetsskyddsfullmaktiges befrielsemangder.

Fran 1.1.2013 &r fortroendemannens och arbetsskyddsfullmaktiges befrielsemangder fran
arbetet och ersattningarna desamma.

3 Arbetsgrupperna

3.1 Avtalande om éindring av tidpunkten fér Iénebetalning

Arbetsgruppen utreder olika ibrukvarande allokeringsmetoder/-system av loneraterna,
praktiska problem som hanfor sig till arendet och fragor som beror [6neférvaltningen, och
gor ett forslag senast 30.9.2011 om allokeringen av I6neraterna till timléntagarnas oavlénade
arbetstids utjamningsledigheter.

Arbetsgruppens forslag innehdller exempel pa alternativ, som foretagen kan utnyttja vid
uppgoérandet av deras eget system antingen som sadana, eller applicerade till egna
férhallanden. Aven andra system ar mojliga.

3.2 Plastproduktindustrins och industrins for kemiska produkter stdillning

Parterna tillsatter en arbetsgrupp, vars uppgift ar att utreda plastproduktindustrins och
industrins for kemiska produkter stallning i arbetsavtalslésningarna och strava efter att hitta
en hallbar I6sningsmodell under avtalsperioden.

| arbetsgruppen finns saval Kemiindustrin KI rf, Muoviteollisuus ry som TEAM
Industribranschernas fackforening rf representerade.

4 Avtalets giltighetstid

Arbetsavtalet ar i kraft till 31.1.2013 och fortsatter darefter ett ar at gangen, ifall det inte
senast tvd manader fore utgangen har sagts upp skriftligen av nagondera parten.

5. Undertecknandet av férhandlingsresultatet

Uppnaendet av forhandlingsresultatet bekréftas med forhandlarnas underskrifter.

KEMIINDUSTRIN KI RF MUOVITEOLLISUUS RY

TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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Kollektivavtalets bilaga, olje-, naturgas- och petrokemiska industrin

OLJE-, NATURGAS- OCH PETROKEMISKA INDUSTRIN

UNDERSKRIFTSPROTOKOLL FOR OLJE-, NATURGAS- OCH PETROKEMISKA INDUSTRINS KOLLEKTIVAVTAL
GALLANDE LONEJUSTERINGAR AR 2011

Tid

Plats

Néarvarande

30.3.2011
Kemiindustrin Kl rf, Sodra kajen 10, Helsingfors

Kemiindustrin Kl rf
Pekka Hotti

TEAM Industribranschernas fackforbund rf
Timo Vallittu

Det konstaterades att parterna i dag har undertecknat arbetsavtalsprotokollet for olje-, naturgas- och

petrokemiska industrins lonejusteringar ar 2011 enligt villkoren som uppnatts i forhandlingsresultatet

9.3.2011:

1 Loneforh6jningar 2011

1.1 Engdngsersiittning april 2011

Engangsersattningen betalas for tiden 1.2 — 30.4.2011. Engangsersattningen betalas i
samband med lonebetalningen i april 2011.

Engangsersattningen betalas till arbetstagaren fér de manader under vilkas bdrjan
arbetstagarens arbetsforhallande har varit giltigt och for vilken arbetsgivaren har varit
forpliktad att betala 16n enligt féljande:

Arbetsférhallandet har borjat 1.2.2011 eller tidigare 180 euro
Arbetsforhallandet har borjat senast 1.3.2011 120 euro
Arbetsforhallandet har borjat senast 1.4.2011 60 euro

For en deltidsarbetstagare berdknas engangsersattningens belopp enligt férhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Aven for avslutade arbetsforhéllanden betalas engdngsersittningen enligt ovan ndmnda
principer.

Lokalt kan man komma 6verens om avvikande betalningstidpunkt fér engangsersattningen
och for periodisering av engangsersattningen i flera rater. Engangsersattningen bor dock vara
betald till fullo senast 30.6.2011.
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1.2 Generell héjning 1.5.2011

Lonerna hojs 1.5.2011 eller fran borjan av narmaste I6nebetalningsperiod med en generell
hdjning, vars storlek ar 23 cent per timme eller 39 euro per manad, dock minst 1,5 %.

1.3 Lokal rat 1.5.2011

Den foretags- och arbetsplatsvisa lokala raten 1.5.2011 &r 0,8 %, vars storlek berdknas enligt
Ibnesumman som betalas till arbetstagarna i april 2011 (inkomsten av den regelbundna
arbetstiden utan separata tillagg). Raten anvands for att utveckla den personliga I6neandelen
som baserar sig pa arbetstagarens kompetens och arbetsprestation. Férbunden uppgor
direktiv for principerna for anvandningen av raten.

Anvandningen av den lokala raten férhandlas och avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Parterna har gjort upp gemensamma direktiv for utdelandet av den lokala raten. Direktiven
ar bifogade till protokollet som bilaga.

Forbunden gor upp gemensamma praktiska direktiv for foértroendeménnen och
foretagsledningen for uppgorandet av foretags- och arbetsplatsvisa l6sningar och speciellt for
de grunder, enligt vilka ratens utdelning avtalas lokalt. Ifall férhandlingarna inte leder till a ett
lokalt avtal fore 29.4.2011, betalas raten som en 0,8 % generell hdjning.

Ratens storlek konstateras gemensamt och fortroendemannen eller en annan representant
vald av arbetstagarna har ratt att fa en utredning 6ver den lokala ratens allokering. Ur
utredningen bor framga antalet arbetstagare som fatt hojningen samt totalsumman av den
lokala raten som har tilldelats dem.

1.4 Gruppriktléner 1.5.2011

Gruppriktléner
Lonegrupp €/man
1 2053
2 1900
3 1803
4 1709
5 1647
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Férverkligandet av héjningarna i féretagsvisa avléningssystem

Léner som baserar sig pa arbetsuppgifternas kravniva (TVL-I6ner) i foretagsvisa
avléningssystem hojs 1.5.2011 eller i borjan av ndrmast paféljande l6nebetalningsperiod med
en kostnadsverkan av 2,3 % pa ett satt som avtalas lokalt.

1.5 Ungas timriktléner 1.5.2011

De ungas timriktloner fran tidpunkten for den generella hojningen ar féljande:

cent/h |€/méan

15 ar 786 1328
16 ar 798 1349
17 ar 806 1363

1.6 Skiftestilléigg 1.5.2011

Kvallsskiftestillagget hojs med 2 cent per timme och nattskiftestillagget med 4 cent per
timme.

1.7 Lokalavtal enligt den generella héjningens tidpunkt och form

Foretags- och arbetsplatsvis kan man avtala om den ovan namnda generella hdjningens och
ovriga hojningsraters, som avtalats i avtalslosningarna, betalningstidpunkt och form
avvikande, ifall det &r nédvandigt pa grund av en enhetlig personalpolitik i féretag som verkar
internationellt.

Ifall man kommer 6verens om avvikande tidpunkt och form for hojningen, bér man samtidigt
komma 6verens om att ersatta en eventuell inkomstférlust som orsakats av dndringen med
en engangsrat.

Med foretag som verkar internationellt avses ndrmast sadana utlandska foretag som verkar i
Finland, som verkar i flera olika lander och som har en gemensam personal- och |6nepolitik.

Ifall man i sddana féretag forverkligar I6neférhojningar av en generell hojnings natur pa
avvikande tidpunkter, dar hojningen baserar sig pa foretagens egen lonepolitik, kan man
lokalt komma Gverens om att beakta dessa da man forverkligar generella hojningar som
baserar sig pa arbetsavtalet.

De ovan namnda lokalt 6verenskomna hdjningarna bor i sin helhet vara minst lika stora som
de hojningar som overenskommits i kollektivavtalen. Om inte, betalas skillnaden fran
tidpunkten for forverkligandet av de generella héjningarna.
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1.8 Lonejusteringarna 2012

Parterna forhandlar fére 30.11.2011 de I6ne- eller 6vriga penningmaéssiga férmaners
justeringar som forverkligas 1.2.2012 eller i borjan av narmast pafdljande
|6nebetalningsperiod.

Ifall parterna inte kommer till avtal 30.11. eller annan tidpunkt som parterna har kommit
overens om géllande I6nejusteringar som skall forverkligas 1.2.2012,kan vardera parten saga
upp detta avtal med effekt 31.3.2012.

2 Textandringar

2.1 Fértroendemdnnens mdnadserséttning 1.5.2011

Fortroendemannens manadsersattning fran 1.5.2011 ar:

Antal arbetstagare pa arbetsplatsen | euro/man
-20 67

21-40 67

41-70 88
71-100 96
101-175 114
176-220 122
221-320 131
321-420 151

421 - man 152

2.2 Arbetsskyddsfullmdiktiges befrielse fran arbete och dennes mdnadserséittning

For berdkningen av arbetsskyddsfullmaktiges tidsanvandning avstar man fran de branschvisa
koefficienterna / 1.4.1986.

Bestammelsen for befriandet av arbetsskyddsfulldktige fran arbete samt for erséttningen
dndras att fran 1.5.2011 lyda enligt féljande:
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Antal arbetstagare pa Befrielse h/vecka Ersidttning/euro/man
arbetsplatsen

under 20 1 49
21-40 2 64
41-70 4 88
71-100 6 94
101-175 9 113
176-220 11 118
221-320 16 131
321-420 21 147
over 420 helt befriad 152

Fran 1.1.2012 6kas arbetsskyddsfullmaktiges befrielsemangd med % av skillnaden mellan

fortroendemannens och arbetsskyddsfullméaktiges befrielseméangder.

Fran 1.1.2013 ar fortroendemannens och arbetsskyddsfullméaktiges befrielseméangder fran

arbetet och ersattningarna desamma.

4 Avtalets giltighetstid

Kollektivavtalet &r i kraft till 31.1.2013 och fortsatter darefter ett ar at gangen, ifall det inte

senast tva manader fore utgangen har sagts upp skriftligen av nagondera parten.

Under férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal galler detta kollektivavtal anda tills det nya

kollektivavtalet har uppgjorts eller avtalsférhandlingarna har avslutats.

5 Protokollexemplaren

Protokollet har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
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6 Protokolljustering

Protokollet konstateras justerat och godkdant med avtalsférbundens underskrifter.

KEMIINDUSTRIN KI RF TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF
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Kemiindustrin KI rf Bilaga till underskriftsprotokollet
Muoviteollisuus ry
TEAM Industribranschernas fackforbund rf

Praktiska direktiv for foretags- och arbetsplatsvisa rater 2011
ARBETSTAGARNA (Kemiska basindustrin, Olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, Plastproduktindustrin
och industrin for kemiska produkter)

1. Bakgrund

Avtalsparternas gemensamma vilja ar att framja lokalavtalskulturen. Forbundens mal ar att man genuint
avtalar i féretagen om utdelningen av den lokala raten.

Avsikten med de foretags- och arbetsplatsvisa raterna ar att framja kompetensen och utveckla prestationen,
vilka stoder foretagets verksamhetsmetoder och mal samt att forbinda arbetstagarna att utveckla sin
verksamhet. Denna bilaga innehaller direktiv till fortroendemannen och féretagsledningen for allokeringen av
raten och for att uppna foretags- och arbetsplatsvisa I6sningar. Direktiven fungerar dven som grund for
forhandlingarna.

2. Foérbundens direktiv for utdelning av den lokala raten

| forhandlingarna mellan foretagets representant och fortroendemannen behandlas faktorer som beror
utdelningen av den lokala raten.

Forberedelse

e bada parterna forbereder sig, argumenten uttankta, avtalsfullmakterna i skick, tidtabellen
e information
0 l6nesumma, utrdknad utifran arbetstagarnas [6nesumma i april 2011 (arbetslonen for
regelbunden arbetstid utan separata tillagg)

Férhandlingarna

avtal
e avtal senast 29.4.2011
e de personliga hojningarna trader i kraft 1.5.2011 eller fran borjan av den narmast paféljande
I6nebetalningsperioden

inget avtal
e inget avtal fore 29.4.2011
e utdelas som en generell h6jning

Efter férhandlingarna, da avtalet ingatts

e avge utredning
O antal arbetstagare som erhallit héjningen
O totalsumman av den lokala raten
e informera
e chefen beréttar personligen for arbetstagaren om hojningen i samband givande av feedback
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Muoviteollisuus ry
TEAM Industribranschernas fackforbund rf

e beddmning av forhandlingens resultatverkan och uppfoljning av det lokala forverkligandet av
hojningen fére 30.9.2011

e forbunden forverkligar gemensamt en undersokning om anvandningen av den lokala raten och dess
resultatverkan

Grunderna for utdelning av den foretagsvisa raten

| samband med allokeringen av héjningarna boér man fasta uppmarksamhet vid att utveckla en rattvis
gradindelning av I6nedelen som baserar sig pa arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation. Avsikten med
den lokala raten ar att stéda Ionebildningens sporrande element och en rattvis l6nestruktur.

Arbetstagarnas framgangar och utveckling bor uppfoljas systematiskt och rattvist med hanvisning till de
faktorer som valts i foretaget. | direktiven for uppratthallandet av arbetets evalueringssystem (baskemin,
plastproduktindustrin och industrin for kemiska produkter) finns modellsystem som exempel, som foretagen
kan utnyttja antingen som sadana eller helst anpassade till sina egna férhallanden och mal, da de uppgér egna
system.

| det foljande nagra exempel pa kriterier som férbunden uppgjort, som gemensamt éverenskomna kan
anvandas for utdelningen av raten:

mangtalangfullhet

specialkunnande

speciell yrkeskompetens

utveckling av yrkeskunnandet och kompetensen
skapande av sporrande atmosfar i arbetsgemenskapen
arbetets goda kvalitet och resultat

utveckling av produktionspremien

O O0OO0OO0OO0OO0Oo
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Kemiindustrin KI rf
Sdodra kajen 10

PB 4

00131 HELSINGFORS
telefon 09 172 841

fax 09 630 225
www.chemind.fi

TEAM Industribranschernas
fackforbund rf
Broholmsgatan 2

PB 324

00531 HELSINGFORS
telefon 09 773 971

fax 09 753 8040
www.teamliitto.fi



