LASITUS-,
RAKENNUSLASITUS- JA
LASINJALOSTUSALAN

TYOEHTOSOPIMUS
2010 — 2013



SISALLYSLUETTELO

LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

SOPIMUSKAUDEKSI 2.2.2010 — 31.1.2013...ceiiieieeeiiiiiiiieee et e e e e seinnneee e e 11
YISl SAANNOKSEL ..o e ettt e e e e e e e e e aar s 11
18 SOVEIAMISAIA ......ciiiiiiiiiicce bbb 11
28  Yleisten sopimusten NOUAttamMINEN .........ccooeiiiiiiieiiee e 11
L1870 =1 81 o = 12
38  Tydsuhteen PAATLYMINEN .....ccooviiciiiice ettt sa e anas 12
1IN0 1= 11 13
T Y0 V| 2 VOSSPSR 13
58  PAIVITLAISET IEPOAJAL. .. ..eeieeeeieieieieiie ettt eenens 14
68  Ylityd, sunnuntaityd, hatatyd ja lauantaityd ..........ccccceeviiiieeii i 15
TR T - 1177 421 /o ISR 15
PalKat ..o 16
88 ATKAPAIKAL ..ottt re e nens 16
98  Urakkapalkka ja tulos- ja vOittopalKKIO............cccccveiieieiiciecc e 18
108  Kuukausipalkkaan SHITYMINEN ..o 19
118 PaikkakuntaKalleUSIUOKITEEIU ..........ccviiiiiiiiiieee s 19
128 KESKITUNTIANSIO. ...cuviieieieeie sttt ettt ettt e s e sbeesaeaneesbeeseeereesteenseaneenseans 20
MUUL KOTVAUKSEL ..o 20
138 Matkakustannusten KOrVAUKSEL ..........ccociiiiiiiiciee e 20
i N g 41 0)Y g T 0] 7 U0 1SS 22
158  MUITA KOPVAUKSIA ......coiiiiieiiieiiee et sttt eeneenreeneeaneenne e 23
SosiaaliSet SAANNOKSEL ....ccoiiiiiiiiiiie e 25
GRS IV AW o171 o] o - SRS 25
17 8 LOMAIANG. .c.iiiieiiiieiiciee ettt bbbt b sttt bbb r e ne et et eas 25
188 Sairausajan PAIKKE .........ccoiiiiiiii e 26
198 LAAKANINTArKASTUKSEL .....c.eiiieieieiie ettt 28
208  RYNMAENENKIVAKUULTUS. ..ot 32
218 Paikallinen SOPIMINEN......c.ccii ittt reesre e nneas 32
O TN = RS- = L ] 0] - NP 32



SISALLYSLUETTELO

22 8 TYOSUOJEIU....eeeiieeii ettt et e s te et et e st e e e s re e te e st e e saenneeneenneas 32
238 PalKANMAKSU ....ccueiiiiiiiiie ettt na e nneas 33
24 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyStapaukSiSSa ........cccueiverriiiiiieerienieseeresee e esee e see e 33
258 Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.............ccooveiiiiiiiie e 33
26 8 ASIAMIBNET. ....eiitiiicieee e bbbt 35
278 JEASeNMAKSUJEN PEITMINEN .....oouiiiiiiitieieaiie ettt sttt te et e st sbe s e sbeenae st e sbeeneas 35
28 8§ Jatkuvan Neuvottelun PEIIAALE ..........ccccveiiiiie et 35
298 TyoOehtosopimuksen SelKeYTtAMINEN. .......cccoiiiiiiiie e 35
308  TYOAIKAPANKKI......ccveiiiiiciee e nres 35
318 Tyoehtosopimukseen tehdyt MUULOKSEL..........ccoviiiiiiiiiiessee e 36
TyOajan lyhentaminen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla...................... 37
18 SOVEHAMISAIA ......ciiiiiiciciee bbb bbbt e e 37
28  Tyoaika keskeytyvassa KOIMIVUOTOYOSSE .........coveeririiiriieienere e 37
38 Vapaan KertyMUNEN .........ccocoi ittt te e re e te e e s aaenaeeneenneas 38
Y Vo T- - g -1 = 10011 T o IS 39
58§ KOorvaus Vapaan @Jalta............c.ccviieiiiiiiecie e 39
B8  WIKKOYITYO ..ooviiceiciiicc ettt a bt eebe bt neanas 40
78  Vapaan lukeminen ty0ssaolon VEFOISEKSI........c.civiiieiiiieiicce e 40
88  Sopimuksen vOIMASSA0I0AIKA. .........cceriiiiiiiiiiieee e 40
TT - SAK YIEISSOPIMUS .. .ot e e e et e e e e e e e e e e e e aeaes 41
R L0 USSR 41
=TI W A F= = U= 1Y G - 41
e U0 | (=] L [ USRS 41
TYONJONTO-0TKEUS. ... .eeuiiciiecie ettt e et e e st e s be et e e seesbeeteaneesaeeteaneesreenneanes 41
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen PYYTAMINEN ... 41
ENnakkoilmoitus tyOtaiStelUISTA ..........cceciiiice e 41
SOVEITAMISAIA .....ecveiceieii et e st e e s e st e et e e s e s beeseeereenteeneeareenaeaneenneas 42
Organisaatio- YMS. MUUEOKSEL ..........coiiiiiiiieii ettt e e e e te e raesaeeneenreas 42
(I LY L7 U0 |- PSSR 42
pZZ 101U PP RPPPPP 42
Yhteistoiminta tyOPaiKalla. ..........uuuiuiiiiiiiiiiiiii e 42
KENTTEAMISTOIMINTA ...ttt ettt e b e re e e e nee e 42
Yhteistoiminnan tOTtEUTTAMINEN ..........c.oiiiieiieciee ettt e s e sreeneenneas 43
B Y428V (011 1T TSRS PR 43
G T LU 43



SISALLYSLUETTELO

Yhteistoimintatehtavéat ja yhteistoimintaorganisaatiot.............ccoevvvviiiiiineneeeeeceeiiiinnnn. 43
3.1 Luottamusmiehid koskevat MAArayKSel .......cccooveeiiiiieiiiiiie e 43
V=1L T=] 0 0 0 T=] o ISR TR 43
TENTAVAL ...ttt b bbb Rt bbb R bbb n e 44
NEUVOTTRIUJAN JESTYS ...t b ettt et et eereesbeenseaneenbe e 44
3.2 Tyosuojelua koskevat MEArayKSet ...........uuviiiiiii i 45
L= 1= V7= | TSP 45
AASTAIMIES ...ttt bbb bbbt h oAb e b e bR Rt R e R e R et e bt e bR bbbt e e 45
TOIMIKUNTA ...ttt b et s e bt e bt Re e s be et e e st e s bt e te e st e e beebeeneenbeeneeanes 45
SOVEITAMISAIAN FAJOITUS. ...ttt 45
TR I |10 0T LU 1T =] O 46
L QPP 46
Luottamusmiesten ja tydésuojeluvaltuutetun seké tydsuojeluasiamiehen asemaa

Koskevat MAArAYKSel........ooo i 46
4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen Korvaaminen ..........ccccceeeveeeeiieeviiiiiieneeeenn, 46
V22T 0 L= LU | L ST O PR UPRTSPPR 46
ANSIONMENEtYKSEN KOMVAAIMINEN .......oviiiiiiiiiiiciesieie ettt bbb 46
L N Y=Y 1 = 47
L0151 1T L= PSS PR 47
L1 111 1 USSR 47
e | T = W 1 (0TS U o] - S USST 47
Ammattitaidon YHAPITAMINEN ..o 47
G T Y20 1 U] g To L= (VT Y SRR 48
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisSanOMISPEIUSTELT ..........cccoiiiiriiiiieee e 48
T 1 [0 U o - F ST PRPRRT 48
[ T 0] 2= 1S3 [0 ] - USRS 48
=L U o] T USSP PR PR 48
(0] Y= LU =] SRS 49
A AN AraMIBNEL ... 49
Lo U O 49
Tydnantajan tiedottamisSVelVOITtEeL ............viiiiii e 49



SISALLYSLUETTELO

Palkkatilasto- ja henKilOStOtIEAOT ...........cccveieeieiieceee e 49
Tiedot UlKOPUOIISESta tYOVOIMASTA .......eeiuieiiiieiiieie e 50
L0 L= UL LS - U] oL (o USSR 50
Tietojen IUOTTAMUKSEIIISUUS .........coiiiiieiiee e e e e s 50
RS- U0 (0] 2G:T=) SOOI 50
YritySta KOSKEVAL TIEUOL.......ceiiiiiiieice ettt ettt nreas 50
SalassapItOVEIVOIIISUUS.........ccuiiie e te e e e saeeneenreas 51
B TUKU <o e e e e e e ettt e e e e e e e e e bbb e e e e e e e eeabreeannnas 51
Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen ..................... 51
481812 PP RPPPPPP 51
[ LU 01 A PSS 51
7.1 AMMAtIIINEN KOUIUTUS ......oiiiiiicicee e 51
7.2 YNTEINEN KOUIUTUS ..ottt e e ne e s re e teeneesreenaeaneenneas 52
7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat...........c.cccovvveveiiieiiiiciicse e 52
T4 KOPVAUKSEL ... .ottt sttt ettt s et e et e e st e st e e teeneesbeeeeaneenre e teeneeaseeaeaneenreas 53
7.5 SOSIAAIISET BAUL ......cveiiiiiii ettt st e e e e et e 53
S 0 LU O P 53
Ulkopuolisen tydvoiman KAYTIO ..........uuuiiiiii i e e e eeaens 53
ST I =T - USSP SRPSR 53
8.2 AIINANKINTA ....eviiiiiicee ettt bbbt e b bbbt ne e 54
8.3 VUOKIATYOVOIMAL. ...tttk bt bbbttt b e bbbttt 54
SN 101U PP RPPPPPP 54
SOPIMUKSEN SITOVUUS ...cceiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e 54
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) c.uutiiiiiiiieeeeiiiiiiiiieeee e e s ssiisinneeeeaee e e s 56
| YLEISET MAARAYKSET ..ottt ettt ettt et st s st este s s teestessnteeaneeas 56
1 8 YIeINeN SOVEITAMISAIA........ciiiiiieieie bbb 56
2 8 ITtiSANOMISEN PEIUSTERT ... .ottt bbbttt b ettt 57
I L (=T 1] 0 g1 1ST: V- L SRRSO 57
4 § Irtisanomisajan noudattamatta JAtLAMINEN..........coooiiiiiiiiie e 59
5 8§ Irtisanomisesta HMOITLAMINEN ........ccoiiiiiiecc e 59
6 8 Irtisanomisen perusteen HMOITEAMINEN .........coooiiiiiiie e 60
Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA.....ccoeiiiieeeeeeeee, 60



SISALLYSLUETTELO

7 8 SOVEITAMISAIA ...ttt e e 60
8 8 1rtisanomisen tOIMITEAMINEN ........ociiiie et nb e neenneas 60
9 § TyONtEKIJAN KUUIBIMINEN......eiiiiii ettt et re e te e e s raenaeeneenneas 60
10 8 TUOMIOISTUINKEASITLEIY ....c.vieieeieiee et nee e 60
11 8 VAIIMIESIMENETIEIY ....veeeee ettt e et e et e e ta et e e reesteeneeaneenreens 60
12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomiSesta ..........ccevvereereeiieriieneeriesenneenn, 61
13 8 KOIVAUKSEIN MEBETE. .. ...eiuiiiiiiiiieieiteste sttt bbbttt bbb sb b b et e e ne e e e e 61
L I 1 O N N O 62
14 8 LOMAUTTAIMINEN ...ttt ettt bbbt bt et et et st e bt st b et ene et e e e e 62
15 § ENNAKKOSEIVILYS......cciiieieiieeie ettt ettt et et et e et e e te e s te et e sreesreenaeaneenreens 62
16 8 LOMAUTUSIIMOITUS .....eiiieiieie ettt sae st e sbe et eeneenreeneeaneenneens 62
IV ERINAISIA MAARAYKSIA .....ooiiiiiie e 65
17 8 TyOvoiman VANENTAMISJATJESTYS .....c.oiiiiiiiiiiei ettt 65
18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja

TyOVOIMAVIFrANOMAISEIIE ... 66
19 8 TaKaISINOTLAMINEN .. .ouiiiiiiiiieiee ettt b et e b et beereene e e ee e 66
20 8§ SeUraamMUSJArJESTEIMA ..ot 66
21 8 VOIMAANTUIOMEBATAYS.......cviivieieicie ettt et e et re et e st e ste et e s reesteeneesreesaeennenneas 67
Lomapalkkasopimus 2005 ... 68
1 8 SOVEITAMISAIA ... ettt bbb e b et 68
2 8 Vuosilomapalkka ja l0mMakorVaUS ............ccooeiiiiiiiiice e 68
3 § TYOSSA0ION VEFOINEN @IKA .....ccueeiiiiieiiicie ettt ettt e et te et e sraesaeeneenneas 69
Y Lo T g o= o (1 o OSSPSR 69
ASIAHAKEMISTO ...ttt e e e e e e e e sttt e e e e e e e e e e s nnssabaaaaaaeeeeeeannnnnes 71



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyéehtosopimuksen
uudistamista koskevan neuvottelun allekirjoituspoéytéakirja

Aika 17.2.2010
Paikka TEAM Teollisuusalojen ammattiliton toimisto, Helsinki
1

Sopimuksen uudistaminen

Paatettiin uudistaa Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan
tydehtosopimus siten, etta taman neuvottelutuloksen mukainen sopimus
on voimassa 2.2.2010-31.1.2013.

2
Palkankorotukset 1.5.2010

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai l&hinna sitéa alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
yksitoista (11) senttia tunnilta.

3
Taulukkopalkat
Minimipalkat ovat

Palkkaryhmé 1.5.2010

snt/h €/kk

Harjoittelija 844 1508
1 933 1667

2 961 1717

3 1006 1797

4 1070 1912

5 1128 2015

4
Palkankorotukset 1.2.2011

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2010 mennessa 1.2.2011 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden
rahamaaraisten etuuksien tarkistuksista.

Mikali 1.2.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2010
tai muuhun osapuolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta
yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa taméan sopimuksen
paattymaéan 31.3.2011.



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

5
Palkankorotukset 1.2.2012

6
Vuorolisat

7
Kokemusvuosilisat

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2011 mennessa 1.2.2012 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden
rahamaaraisten etuuksien tarkistuksista.

Mikali 1.2.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2011
tai muuhun osapuolten sopimaan ajankohtaan mennessa paasta
yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tdméan sopimuksen
paattymaén 31.3.2012.

Vuorolisia korotetaan 1.5.2010 tai l&ahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta iltavuorolisda 2 sentilla ja yévuoroliséa 4
sentilla tunnissa.

Lisat ovat: iltavuoro 1,08 €/h ja yévuoro 1,74 €/h

Uudet kokemusvuosilisat ovat 1.5.2010 tai l&hinnéa sité alkavan
palkanmaksukauden alusta:

5-9 vuotta 0,11 euroa tunnissa
10-14 vuotta 0,23 euroa tunnissa
15-19 vuotta 0,40 euroa tunnissa
20-24 vuotta 0,53 euroa tunnissa
25-29 vuotta 0,65 euroa tunnissa
30 tai yli vuotta 0,78 euroa tunnissa

8
Sosiaaliset sdannokset

Sairausajan palkka

Kohdat 1-4: Sairausajan ajanjakson pituus tyépaivina.

Kohta 5: Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi
(6) kuukautta ennen laskettua synnytysta, maksetaan
aitiysvapaan ajalta palkkaa 56 ty6paivan pituiselta
ajanjaksolta

Kohta 8: Isyysvapaan palkkaa kuudelta (6) tydpaivalta.

Laakarintarkastukset

Lasten sairastumisesta tytssa kayville vanhemmille aiheutuva
poissaolo:

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti...
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9

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

10
Tyoaikapankki (30 8)

11

Uudet korvausten méaarat ovat:

Tyontekijoiden lukumaara | Vapautus tuntia/viikkko | Korvaus €/kk
1- 5 sopimuksen mukaan 40
6-10 sopimuksen mukaan 52

11-20 6 62

21-30 8 72

yli 30 10 80

Tyo6aikapankki on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus, jossa
ty6tunteja voidaan tehda ennakkoon ja kayttaa niité erikseen
sovittavasti vapaana tai saada niistd myohemmin vastaava
rahakorvaus.

Ty0baikapankin pelisddnnot:

1. Tyo6aikapankin kayttdonotto ja lopettaminen on vapaaehtoista ja
sopimus on henkilokohtainen.

2. Sopimus on voimassa vahintaan kolme (3) kuukautta, ellei toisin
sovita.

3. Pankin kartuttamisesta ja kaytosta sopivat tyontekija ja
tyonantaja yhteisesti.

4. Tydnantaja pitaa kirjaa jokaisen tyontekijan henkilokohtaisesta
tyGaikapankista.

5. Tarvittaessa pankki voidaan purkaa suorittamalla tunteja
vastaava rahakorvaus tyontekijalle

Kertyma ja kertyman kaytto sovitaan paikallisesti.

Kaksi (2) paivittaista lisatuntia kartuttaa pankkia kahdella (2) tunnilla.
Seuraavat tunnit kartuttavat pankkia 100 % korotettuna. Esim. Henkil®
tydskentelee arkipéivana 12 tuntia. Hanelle suoritetaan rahapalkka 8
tunnilta ja pankkiin kertyy 2tuntia + 2tuntia korotettuna 100 %:lla eli
yhteensa 6 tuntia.

Pankin joustoksi suositellaan +/- 40 tuntia kuitenkin enintéd&n 80 tuntia.
Pankkiin voi siirtaa tydajan lyhennystunnit ja vapaaksi vaihdetut
lomarahat.

Tyo6aikapankkiin kartutetuista tunneista maksetaan kaikki normaalit
tyonantajalle ja tyontekijélle kuuluvat maksut kuten normaaleistakin
tyétunneista.

Mahdolliset luontais- ja henkilokuntaedut sailyvét "pankkivapaan”
aikana.

Poytékirja tydajan lyhentamisesta

Perustetaan tydryhma, jonka tehtdvana on vuoden 2010 loppuun
mennessa sopia saanndllisesti 37,5 tuntia viikossa tekevat tyontekijat
tybajanlyhennyksen piiriin.
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Tyo6hyvinvoinnin edistaminen

13
Sopimuksen sitovuus

Sopijapuolet korostavat tydpaikan yhteistyon merkityksen tarkeytta
tyontekijoiden tydeldman laadun ja tyduran keston edistdmisessa,
joilla seikoilla voidaan muiden tekijoiden ohella edesauttaa yrityksen
tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, ettéa tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja
aktiivisilla toimenpiteillda on suuri merkitys tyéhyvinvoinnin
edistamisessaé ja sairauspoissaolojen vahentamisessa.
Tyo6hyvinvointia edistdvassa ja sairauspoissaolojen vahentamiseen
tahtd&vassa toiminnassa on tarkoituksenmukaisella tavalla
hyodynnettava tyéterveyshuollon asiantuntemusta.

Sopijapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana yhteisia
tybhyvinvoinnin edistamisesta ja sairauspoissaolojen vahentamisesta
koskevia seminaareja, joissa kéasitelladn mm.:

o lasituksessa ja muussa teollisuudessa olevia kaytantoja
tyohyvinvoinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen
vahentamiseksi

e asiantuntijaorganisaatioiden ndkemyksia olemassa olevista
kaytannoista

Tama sopimus on voimassa 31.1.2013 saakka ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole kirjallisesti
irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

Helsingissa 17.2.2010

Vakuudeksi Markku Aaltovirta

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry

Reijo Kérkkainen Juhani Liiri

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Timo Vallittu
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE

Palkkaryhmat 1. 2. 3. 4. 5.
Ammattinimike | nuorempi nuorempi lasityontekija vanhempi vanhempi
lasityontekija lasityontekija lasityontekija lasityontekija
ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa
alle 1 v. 1-2v. 2-3 v. 3-5v. yli5v.
Tyon kuvausta | kevyet raskaat vaativat vaativat erittain
vaihetyot vaihetyot vaihetyot ammattityot vaativat
ammattityot
Henkilon rooli | avustavat avustavat itsendinen monipuolinen | hyvin
henkil6t henkilot tydskentely itsendinen monipuolinen
tydskentely itsendinen
tydskentely
Tyobtehtévid lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja
lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja
lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

erityislasin
valmistaja

erityislasin
valmistaja

erityislasin
valmistaja

erityislasin
valmistaja

erityislasin
valmistaja

lasin laminoija

lasin laminoija

lasin laminoija

lasin laminoija

lasin laminoija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

taulujen taulujen taulujen taulujen taulujen
kehystaja kehystaja kehystaja kehystaja kehystaja
laadunvalvoja | laadunvalvoja | laadunvalvoja | laadunvalvoja
autonkuljettaja | autonkuljettaja | autonkuljettaja
trukin trukin trukin
kuljettaja kuljettaja kuljettaja
varastomies varastomies varastomies
huoltomies huoltomies huoltomies
laitosmies laitosmies laitosmies
asiakaspalvelu | asiakaspalvelu | asiakaspalvelu
silkkipainaja silkkipainaja silkkipainaja
LASI-
KERAAMISEN
ALAN
AMMATTI-
TUTKINTO

10




TYOEHTOSOPIMUS

LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUDEKSI 2.2.2010 — 31.1.2013

Yleiset sdannokset

18 Soveltamisala

Allekirjoittaneiden, toiselta puolen Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry:n ja
toiselta puolen TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n kesken on tehty
seuraava koko maata kasittavé lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan
tyontekijoita koskeva tydehtosopimus.

28 Yleisten sopimusten noudattaminen

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjérjestojen EK:n (TT,
STK) ja SAK:n valisia seuraavia sopimuksia:

a) Yleissopimus 4.6.1997 sill& poikkeuksella, ettd vapautusta tyodsta koulutusta
varten myonnetéan seuraavasti:

Tydpaikan tyontekijoiden
lukumaara Vapautusta myonnetaan

yli 30 tyontekijaa 1 viikko/1 vuosi/1 henkild
yli 20 tyontekijaa 1 viikko/2 vuotta/1 henkil
alle 20 tyontekijaa talléin sovitaan koulutukseen
osallistumisesta paikallisesti ja mikéli
nain ei paasté sopimukseen,
ratkaistaan asia liittojen vélilla.
b) Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (EK-SAK)
c) Tyopaikkaterveydenhuoltosopimus 12.2.1976
d) TT:n ja SAK:n yleiset sopimukset (Yleissopimus 4.6.1997,
Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (EK-SAK) ja Irtisanomissuojasopimus
10.5.2001)
e) Arkipyhaviikkojen ty6ajan lyhentamista koskeva sopimus 8.12.1970.
Tyo6nantaja informoi yleissopimuksen 8. luvun mukaisesta ulkopuolisen

tyévoiman kaytosta henkildstod ja tiedottaa etukéteen asiasta
paaluottamusmiehelle.

11



TYOEHTOSOPIMUS

Tybsuhde

38

Tyb6suhteen paattyminen

Irtisanomisen osalta noudatetaan keskusjarjestojen vélilla 10.5.2001
allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta siten, ettd tdiman

tydehtosopimuksen voimassaoloajan irtisanomisaika on tyénantajan
irtisanoessa tyosopimuksen, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté

1. enintdén vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta, mutta enintéan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

1. enint&&n 5 vuotta 14 pdivéaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Koeaika

Samalla on sovittu, ettd koeaika lasitus-, rakennuslasitus- ja
lasinjalostusalalla on enint&dan nelja kuukautta.

Maaraaikainen sopimus

Tyo6sopimus voidaan sopia maaraaikaiseksi vain tydsopimuslaissa sédadetyilla
edellytyksilla. Yhden tai useamman tydsopimuksen perusteella yli 18
kuukautta yhtéjaksoisesti jatkunut tydsuhde muuttuu toistaiseksi voimassa
olevaksi, ellei kyseessa ole maaratyn vakinaisen tyontekijan poissaolon ajaksi
tehty sopimus.

Jos tyonantajan ja tyontekijan vélilla on solmittu useita perékkaisia
tyosopimuksia, kertyvat tydsuhteen kestoon perustuvat etuudet ensimmaisen
tyosopimuksen alkamisesta lukien.

Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

Tyontekija tekee tydnjohdon hénelle osoittamaa tydsopimuksensa mukaista
tyOté. Jos tyonantaja haluaa siirtdd tyontekijan toiseen tyodtehtdvaan, hanen
on neuvoteltava siitd tyontekijan kanssa vahintaan kaksi viikkoa ennen
siirron toteutumista (poikkeuksena sairaustapaukset, ym. vastaavat
lyhytaikaiset siirtotarpeet), tyosopimuksen mukainen palkka séilyy
sopimuksen mukaisena. Jos tyotehtava poikkeaa tydsopimuksessa
madritellyista tehtavista on siirrosta ja palkasta sovittava tyontekijan kanssa.

12
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Jos toiseen korkeammin palkattuun tuntityéhon siirtynyt tyontekija pystyy
heti suorittamaan tata tyoté seké tyon laatuun ettd tydtehoon nédhden samalla
tavalla kuin t&ta varsinaisesti suorittava, maksetaan hanelle heti uuden tyon
edellyttama palkka.

Mikali tarve siirtad toiseen ty6hon johtuu tydtehtdvien sopimattomuudesta
tyontekijan terveydelle, tarjotaan ensisijaisesti sellaista tydntekijén
ammattitaitoa vastaavaa tehtévad, jossa han paasee entiseen keskiansioon.

Ty0Onantaja jarjestaa tyopaikalle tyonopastusjarjestelman.

Tydaika

48 Tybaika

1 Ty06aikaan ndhden noudatetaan kulloinkin voimassa olevia tydaikalain
sdannoksid ja tdman tydehtosopimuksen maarayksié.

2 Saannollinen tybaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintéan
kahdeksan viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintédéan 40 tuntia
viikossa.

Saannollinen tydaika on enintadn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Viikoittainen saannéllinen tydaika voidaan jarjestdd myaos siten, ettd
se keskimé&érin on 40 tuntia.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia saanndllisen tydajan
jarjestelemisesta mydos siten, ettd se on keskiméaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa enintddn 6 kuukauden pituisena ajanjaksona,

vuorokautisen séannéllisen tydajan pituuden ollessa enintdén 10 tuntia ja
viikoittaisen enintddn 50 tuntia. Mikali tydpaikalla on luottamusmies, on
edelld mainitusta sdé@nndllisen tydajan jarjestelemisesta sovittava hanen
kanssaan Kirjallisesti

3 Keskimaaraista tyoaikajarjestelyé kdytettdessa on ennakolta laadittava
tybajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyfaika
tasoittuu sadnnolliseen maaraansa.

Mikali voimassa olevaa tyfajan tasoittumisjarjestelméaé joudutaan
muuttamaan, neuvotellaan muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista tytpaikalla tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen
mukaisesti ennen muutoksen toteuttamista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta kaytdssa olevaan
tydajan tasoittumisjarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijélle yhta
viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali
mahdollista, viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan
muutoksen toimeenpanoa edeltdvana paivana.

13
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Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyOpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytossa
olevaan tyGajan tasoittumisjérjestelméaan.

Ty06ajan muuttamista koskevat maaraykset eivét koske hatatyota
tai siihen rinnastettavaa tyota.

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kéy ilmi
sédannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen sekd paivittdisten lepoaikojen
ajankohdat. Tyovuoroluettelosta on saadetty tarkemmin tydaikalain 35 8:ssa.

Tyontekijéalle annetaan viikkoa kohti, ellei tasta tyéehtosopimuksesta muuta
johdu, yleensa toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapéaivaksi maarataan
kiinted viikonpéivé, tulee sen olla lauantai tai toiden niin vaatiessa joku muu
paiva. Vapaapaiva voi olla vaihtuva viikonpdiva, jos tyota tehdadn vahintaan
kuutena péivana viikossa.

Arkipyhaviikolla arkipaivéksi sattuvan juhlapaivén aaton ja lauantain
sédannollinen tybaika on kahdeksan tuntia lukuun ottamatta paasidislauantaita
sek& juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapadivid, elleivét tuotannolliset
syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpéiva-, vapunpdiva-, itsendisyyspéivaviikon seka joulun,
loppiaisen ja paasiaisen seka helatorstain jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia
t0iss4, joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin
vapaapéivin.

Tyoviikko luetaan alkavaksi maanantaina. Tydvuorokausi luetaan alkavaksi
samaan aikaan kun tyontekijan on sdédnnénmukaisesti saavuttava tyohon.
Sunnuntaivuorokausi alkaa kuitenkin kello 00.00.

Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat
tydssa maadrad tyonantaja lain ja timan tydehtosopimuksen rajoissa.

Paikallisesti méaratyista tyon alkamis- ja paattymisajoista voidaan
tybaikalain sallimissa rajoissa poiketa, milloin sdannéllista tydaikaa on
tybaikalaissa sdadetyll& tavalla sovittu pidennettavaksi pitemméksi

kuin kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa tai milloin tuotannolliset tai
tekniset syyt sitd vaativat. Ndistd ajoista saadaan myos poiketa vuodenajan
pimeyden, korjaustdiden kiireellisyyden tai muiden senkaltaisten pakottavien
syiden takia.

58 Paivittaiset lepoajat

1 Ty0Onantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijalla on
vahintdan 1/2 tunnin pituinen lepoaika, jonka aikana tyontekija
saa esteettémasti poistua tyopaikalta.

2 Paivatyossa pidetaan tydpaivan ja vuorotydssa kunkin vuoron
aikana yksi 10 minuutin virkistystauko ennen ja jalkeen
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68

78

ruokailuajan. Virkistystauko luetaan kuuluvaksi tydaikaan eika
tyontekija saa sen aikana poistua tyopaikalta.

Tyontekijan on tdsmallisesti noudatettava tydehtosopimuksessa
olevia maarayksia virkistystaukojen pituudesta seka tulee hanen
tallaisen tauon paattyessa vélittomasti alkaa tyonsa.

Ylity6, sunnuntaity6, hatatyo ja lauantaity6

1

Halytystyo

1

Yli-, sunnuntai- ja hatatyon tekemisen ja niista maksettavan
korvauksen suhteen noudatetaan lain s&dnnoksia ja tamén
tydehtosopimuksen méarayksia.

Ylityoksi katsotaan se tyd, joka tydnantajan esityksesta tehdaén
laissa sdddetyn tai tassé tydehtosopimuksessa madratyn
sé&annollisen tydajan lisaksi.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Huomautus: Ylityosta ja hatatyostd, jota tehddan vuorokautisen
saannollisen tybajan lisaksi, on kahdelta ensimmaiselté tunnilta
maksettava 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:Ila korotettu
palkka.

Mikali tyontekija on tydssa paasidislauantaina, juhannus- tai
jouluaattona, maksetaan tyodstd, vaikka se ei olisikaan ylity6té,
enint&én 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka.

Jos ty6 on samalla ylity6td, maksetaan liséksi ylityokorvaus.

Lisé- ja ylityosta maksettava palkka voidaan myds sopia
annettavaksi vapaa-aikana tydaikalain 23 §:n mukaisesti.

Lauantaina tehdyn s&annollisen tydn lisé on 1,20 euroa/tunti.

Milloin tyontekija kutsutaan hélytysluontoiseen ty6hon
séannollisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan
tyopaikalta, maksetaan hénelle tehdysta tydsta vahintdén 1 tunnin
palkka seka ylityokorvaus, milloin ty6 on ylity6ta. Tamén lisaksi
maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

- Jos kutsu halytysty6hon on annettu saéanndllisen
tyoajan jélkeen tai tyontekijan vapaapdivana, mutta
ennen kello 21.00, 2 tunnin keskiansiota vastaava
korvaus.
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Palkat

88

Aikapalkat

- Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello
7.00 vélisend aikana, 3 tunnin keskiansiota vastaava
korvaus. Mikali ty6 on samalla ylity6ta, on
ylityokorvaus tdman kohdan mukaisissa tapauksissa
heti 100 %.

Mikali tyontekijalle hanen kello 16.00 mennessa paattyvalla
tydajallaan (saannolliselld) ilmoitetaan, ettd hanen tulisi
tyopaikalta jo poistuttuaan palata samana péivana ylityohon, joka
alkaa kello 21.00 jéalkeen, maksetaan hanelle edelld kohdassa 1
tarkoitettu ylimaardinen 2 tunnin keskiansiota vastaava korvaus
ilman ylity6lisaa.

Varallaoloaika

Varallaolosta ja siitd suoritettavasta korvauksesta on saadetty
tyoaikalain 5 8:n 2. luvussa. Varallaolosta sovittaessa on sovittava
mya0s siitd suoritettavasta korvauksesta.

Lainkohdassa tarkoitetulla tavalla varalla olleen tyontekijan
tyohon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia
maarayksia.

Taysin tyokykyisten, 17 vuotta tayttdneiden lasitus-, rakennuslasitus- ja
lasinjalostusalan yritysten palveluksessa olevien tyontekijéiden minimipalkat ovat:

Minimipalkat
Palkkaryhmé 1.5.2010
senttiéd/h euroa/kk
Harjoittelija 844 1508
1 933 1667
2 961 1717
3 1006 1797
4 1070 1912
5 1128 2015
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Palkkaryhmittely

Palkkaryhmittely 2.2.2010 alkaen.

Palkkaryhmat 1. 2. 3. 4, 5.
Ammattinimike | nuorempi nuorempi lasityodntekija vanhempi vanhempi
lasityontekija lasityontekija lasityontekija lasityontekija
ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa
alle 1v. 1-2v. 2-3 V. 3-5v. yli5v.
Tyon kuvausta kevyet vaihetyot | raskaat vaativat vaativat erittdin vaativat
vaihetyot vaihetyot ammattityot ammattityot
Henkildn rooli avustavat avustavat itsenéinen monipuolinen hyvin
henkil6t henkil6t tyoskentely itsendinen monipuolinen
tydskentely itsendinen
tydskentely
Tydtehtavia lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja
lasin leikkaaja lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja | lasin leikkaaja
lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

lasintaivuttaja

erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin
valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja
lasin laminoija lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin karkaisija

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

lasin pakkaaja

taulujen
kehystaja

taulujen
kehystaja

taulujen
kehystaja

taulujen
kehystaja

taulujen
kehystaja

laadunvalvoja

laadunvalvoja

laadunvalvoja

laadunvalvoja

autonkuljettaja

autonkuljettaja

autonkuljettaja

trukin kuljettaja

trukin kuljettaja

trukin kuljettaja

varastomies

varastomies

varastomies

huoltomies

huoltomies

huoltomies

laitosmies

laitosmies

laitosmies

asiakaspalvelu

asiakaspalvelu

asiakaspalvelu

silkkipainaja

silkkipainaja

silkkipainaja

LASI-
KERAAMISEN
ALAN
AMMATTI-
TUTKINTO
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Véhintaan 10 vuotta ammatissa tydskennelleelle ammattitaitoiselle
lasittajalle maksetaan ammattitaitolisdna 5 % minimituntipalkasta.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyotd kuin taysi-ikainen tyontekija ja
hénen omatessaan tydn edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen seké
patevyyden eikd hénen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsdédnnosten lisaksi
muita lainsdadanndosta johtuvia rajoituksia, maaritellaan hénen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Tuntipalkkoihin tulevat olosuhdelisat

- Kattotyossé tuntipalkkoihin tulee 30 — 50 % lisdys tyon
vaikeudesta riippuen

- Tehtéessé yli 2 metrié korkealta telineeltd paikalleen on liséys
20 %.

- Seinéty6ssa henkilonostokorissa ja kelkalta maksetaan
tuntipalkkoihin 30 % lisdys.

Huomautus: Kaikki edelld olevat lisat lasketaan tyontekijan
henkildkohtaisesta tuntipalkasta.

98 Urakkapalkka ja tulos- ja voittopalkkio
9.1 Urakkapalkka
1 Niissa lasitus- ja lasinjalostusalan tdiss4, joita tdssa sopimuksessa jaljempané

ei ole urakkahinnoiteltu ja joihin ndhden urakoimisedellytykset ovat
olemassa, on urakkahinta sovittava tyonantajan ja asianomaisen tyopaikan
ko. tyota tekevien tyontekijain keskuudestaan valitseman edustajan kanssa.
Ellei siitd paésta sopimukseen, tyontekijalle maksetaan palkkaa, joka ylittaa
h&nen henkildkohtaisen tuntipalkkansa vahintdan 20 %:lla.

2 Uudisrakennuksilla tehtévissé néyteikkuna- ja eristyslasitdissa on
urakkahinta sovittava tydantajan ja tyontekijan kesken. Ellei niista paésta
sopimukseen, tydntekijalle maksetaan palkkaa, joka ylittad hanen
henkilokohtaisen tuntipalkkansa vahintdan 20 %:lla.

3 Ellei urakoimisen edellytyksia ole, tydnantajan ja tyontekijan on tdma
yhteisesti todettava.

4 Urakkapalkkojen tulee olla sellaiset, ettda normaalilla urakkavauhdilla
paastaan vahintaan 25 %:n urakkavoittoon, jonka tulee kasvaa tydsuorituksen
tai tyonteon lisdantyessé véhintadn samassa suhteessa. Urakkatyossa
tuntipalkka on taattu.
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9.2

10 §

11§

Jos tyonteko tyontekijasta riippumattomasta syysta hidastuu tai keskeytyy,
maksetaan hanelle urakkapalkkaa siihen saakka, kun hdn on tehnyt tata
koskevan ilmoituksen, mutta sen jalkeen tuntipalkkaa.

Mikali lasin kanto aiheuttaa lisdvaikeuksia, korvauksesta sovitaan erikseen.

Tulos- ja voittopalkkio

Tulos- ja voittopalkkion kaytosta seka maaraytymisperusteista ja perusteiden
muuttamisesta neuvotellaan paikallisesti.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua tyopaikan tuotannollista
toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen
ja asetettujen kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien
tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua yrityksen kdyttokatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eradn. VVoittopalkkio voidaan
maksaa kéteisena seka osittain tai kokonaan myds yrityksen
henkildstdrahastoon.

Yrityksessa on yritysjohdon haluamalla tavalla ja m&&rand mahdollisuus
maksaa bonuksia, lahjapalkkioita sek& saataa optiojarjestelyista
henkilokunnalle.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa
tuntipalkkaa ensiksi 5,1 prosentilla ja néin saatu luku kerrotaan luvulla 170.
Kuukausipalkkaisen henkilokohtainen tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 170.

Kuukausipalkan osittaminen: Jos tyontekijélla ei ole oikeutta saada
palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan hénelle tyotuntijarjestelman
mukaisella saannollisellé tydajalla tehdyltd tydajalta maksettava palkka siten,
ettd palkanmaksukauden palkka jaetaan tahan ajanjaksoon siséltyvien
tyotuntijérjestelmén mukaisten tyotuntien lukumaaralld ja saatu tuntipalkka
kerrotaan niiden tuntien lukuméaralla, joilta hanella on oikeus saada palkkaa.

Paikkakuntakalleusluokittelu

Tyodehtosopimukseen noudatetaan kuntien kalleusluokituksen 1
paikkakuntakalleusluokitusta paikkakunnasta riippumatta.

19



TYOEHTOSOPIMUS

12 § Keskituntiansio

Muut korvaukset

Saannollisen tydajan keskituntiansioita laskettaessa kaytetaan
laskentajaksona joko edellista palkkakautta tai edellisté vuosineljannesta.

Keskituntiansio sovittiin laskettavaksi siten, etté tyontekijélle kunkin
laskentajakson aikana tehdylta tydajalta maksettu palkka mahdollisine
erillisine lisineen lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaity6lisia jaetaan saman
laskentajakson tehtyjen tyétuntien kokonaismaarélla.

Ylityokorvauksen laskentaperusteena on tydehtosopimuksen 12 §:n
mukainen keskituntiansio, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Edelld oleva ei velvoita niitd yrityksia ottamaan k&yttéon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa
yksinkertaisemmin esimerkiksi siitd syystd, ettd yrityksen kaytossa on
pelkastaan aikapalkka.

13§ Matkakustannusten korvaukset

Tyotehtévien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin
tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee vélittomasti
komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tyOpaikalta tai asunnosta ja
paattyneeksi silloin, kun hén palaa ty6paikalleen. Ellei tyontekija voi palata
tyopaikalleen sadnnollisen tydajan puitteissa, katsotaan matka péaattyneeksi
silloin, kun hén palaa asuntoonsa tai tyopaikalle. Matkaan katsotaan
kuuluvan matkan kestéessa mahdollisesti aiheutuva valttdmatén odotus, joka
johtuu julkisten liikennevélineiden kulkuvuoroista.

Péivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemispaikka
on yli 40 kilometrin etdisyydelld tyontekijén vakinaisesta tyopaikasta ja
asunnosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd seuraavasti:

- kokopdivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 12 tuntia
- 0sapéivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 6 mutta enintdén 12
tuntia

Paivaraha on méaéaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

- edell4 tarkoitettu paivéraha on 1.1. 2010 kokopéivéraha 36 € ja
osapdivéraha 16 €
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Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut ilmaisen tai
matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetéén
puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopdivarahan kysymyksessé ollen
kahta ja osapdivarahan kysymyksessé ollen yhté ilmaista ateriaa.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevalta vajaavuorokaudelta, joka
kasittdd vahintaan 2 ja enintdén 6 tuntia, maksetaan osapdivaraha 16 €

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja
korvaa ty6komennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyon-
antajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti paivéarahan enintaan puolitoista-
kertaiseen madaraan saakka.

Yomatkaraha 10 € suoritetaan sellaiselta pdivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona tydntekijélle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta
tai hén ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta milloin tyontekija on perusteettomasti
jattanyt kayttaméatta hyvékseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman
majoittumismahdollisuuden.

Kun ty6 tehdaan yli 10 kilometrin etéisyydella tyontekijan vakinaisesta
tyopaikasta ja asunnosta. maksetaan tyontekijélle

- matkakustannukset

- matka-ajankorvaus 7. kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvaus, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella
tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.
Ateriakorvauksen méaréd on 1.1.2010 alkaen 9 €.

Niissa tapauksissa, joissa tyon kesto on arvioitavissa ja useamman kohteen
ollessa kyseessd, sovitaan ateriakorvauksen saanti etukéteen.

Mikali samalla tyonantajalla on useita tyopisteitd, maaritellaan edella
mainittu tyopaikka sen mukaisesti, mika on tyontekijan paaasiallinen
tyopaikka.

Kaikki komennuspaikalle tai sielté takaisin toiselle komennuspaikalle
tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuneet tarpeelliset matkakustannukset
korvaa tyonantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-,
lento- ym. matkalippujen ja paikkalippujen hinnat Il luokassa,
matkakustannukset sekd, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen
hinnat vastaavassa luokassa.

Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tydntekijélle korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta ja palkkaa sdénndllisella tydajalla
mahdollisesti suoritetusta tydsta yhteensa enintaan 12 tunnilta seuraavasti:

Menetettyja sdénnollisia tyotunteja vastaavalta maaralta matkatunteja
suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta,
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kuitenkin enintdén 4 tunnilta, suoritetaan tuntipalkan mukainen korvaus.
Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei kello 22.00 — 7.00
valiseltd ajalta edelld mainittua korvausta suoriteta.

Mikali matkat suoritetaan kuorma- tai pakettiautolla, suoritetaan menetettyja
sédannollisia tyotunteja vastaavalta méaéralta matkatunteja keskituntiansion
mukainen korvaus kuten muitakin kulkuneuvoja kaytettaessa.

8 Mahdolliset rajatapaukset paivarahan maksamisesta jatetdaan tyénantajan ja
paikallisen luottamusmiehen sovittavaksi.

Huomautus 1: Jos tydntekijan oman auton kéytostd matkatydssa on ennen
matkaa sovittu, maksetaan siita seka tyonantajan kanssa sovitusta muiden
henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen
mé&éra on se, jonka verohallitus vuosittain vahvistaa.

- kilometrikorvaus on 1.1. 2010 alkaen 0,45 €

Huomautus 2: Ulkomaanpdivarahoista on sovittava yrityskohtaisesti ottaen
huomioon verohallituksen mukaiset enimmaismaarat.

14 8 Arkipyh&korvaus

1 Tyontekijalle maksetaan arkipyhékorvauksena kahdeksan tunnin palkka
keskituntiansion mukaan seuraavilta juhlapéivilta: uudenvuodenpaivalta,
pitkdperjantailta, toiselta paasidispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannuspaivaltd, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta joulupéivalta.

2 Vapaapaivaksi sattuvalta itsendisyyspéivaltd maksetaan tdman pykalan
mukainen arkipyhékorvaus.

3 Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina siitd maksetaan
menetettya ansiota vastaava korvaus taman pykélén arkipyhakorvausta
koskevien maardysten mukaisesti.

4 Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on
yhtéjaksoisesti kestanyt vahintadn kolme kuukautta ennen ko. arkipyhaa.

Liséksi edellytetaan, etta tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti
tyossa viimeisend arkipyhad edeltdneend ja myos sen jalkeen lahinng
seuraavana tyopdivand, tai toisena néista péivista jos poissaolo on johtunut
tyonantajan luvasta tai reservin harjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta
syysta.

Poytakirjamerkinta:
Jos tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan noudattamista koskevat
edellytyssadnnot aiheuttaisivat arkipyhakorvauksen menetyksen

useilta perakkaisilta arkipyhilta, menetys koskee kuitenkin vain
yht& mainituista arkipyhista.
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Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyon-
tekijalle eika tyontekijalle, joka muulla perusteella saa tydnantajan
kustantamaa korvausta silt4 paivalta.

Arkipyhédkorvaus maksetaan tdiman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
vuosiloman, enintddn kolme kuukautta arkipyh&a ennen kestaneen sairauden
ja téssa tyoehtosopimuksessa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon ja lakiséateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainloman
seka taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen enintéén 2 viikkoa
arkipyhd4 ennen kestédneen lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhilta seka
myos silloin, kun arkipyhé sattuu tyontekijan vapaapéaivaksi riippumatta siit,
onko tydntekij& sanottuna paivéna ollut tydssé vaiko ei. Jos poissaolo
tyotuntijarjestelmén mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhéna on
johtunut muusta kuin 3 momentissa mainitusta syysta, ei arkipyhakorvausta
kuitenkaan makseta.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6tuntijarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka alkava
tai paattyva vuosiloma siirtavéat edellisen kappaleen tarkoittamaa
edellytyspaivéa.

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on
lisaksi se, ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysté jata kayttdmatta
hyvakseen hanelle tarjottua mahdollisuutta palata takaisin ty6hon
lomautuksen paatyttya.

Arkipyhakorvaukset sisaltyvat kuukausipalkkaan.

Muita korvauksia

Tyo6nantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmééan kutsuntaan
osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden tydpaivén
ansiota vastaavan maaran keskituntiansion mukaisesti.

Ty0Onantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsté laheisen omaisensa
hautauspéivana sek& omana vihkipéivanaan. L&heisend omaisena pidetéén
tyontekijan aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké avio- ja
avopuolison vanhempia. Avopuolison maaritys KELA:n tulkinnan mukaan.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispédivandan saada séannéllista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa.

Mikali tyontekija kayttaa tyossdan omia tydvalineitddn, maksetaan hanelle
tydkalukorvauksena 2,86 € viikossa.
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Ty0Onantaja korvaa tyontekijélle hénen tydssa rikkoutuneet silmélasinsa, ellei
rikkoutuminen ole tapahtunut voimassa olevan tapaturmavakuutuslain 5 8:n
tarkoittamissa olosuhteissa tai ellei tydntekijé saa niistd korvausta
tapaturmavakuutuslain tai muun vakuutuksen nojalla.

Vuoroty6lisat: 1.5.2010 lukien

iltavuorossa 1,08 €
yOvuorossa 1,74 €

Tyonopastus, kun tyontekija opastaa ja perehdyttad toista tyontekijaa,
maksetaan hanelle tydnopastamiskorvausta tyonopastukseen kaytetyilta
tunneilta erillisend tuntikohtaisena korvauksena 1.10.2007 alkaen 10 %
hénen keskituntiansiostaan.

Kokemusvuosilisassa on otettu 1.1.2006 alkaen kdytt6on uusi jarjestelma.
Talloin siirryttiin tuntikohtaiseen palkanliséan, joka maardaytyy samojen
periaatteiden mukaan kuin aikaisemminkin.

1.1.2006 alkaen kokemusvuosilisa on sentitetty ja se lisatdan tuntipalkkoihin
alla olevan taulukon mukaisesti

Euroa/h
5 - 9vuotta 0,10
10 - 14 0,22
15 - 19 0,38
20 - 24 0,51
25 - 29 0,63
30 - 0,76

Opetushallituksen hyvaksyman ammattitutkinnon suorittaneelle, kun han
toimii tutkintoa vastaavissa tehtdvissa ja on alalta kolmen vuoden kokemus,
maksetaan jaljempéand mainittua ammattitutkintolisad. Ammattitutkinnon
suorittaneelle lisén m&&ra on 1.10.2007 alkaen 0,40 € /h.

Y1la mainittu lisa on erillinen osa henkildkohtaista palkkaa ja se maksetaan
jokaiselta tehdylta ty6tunnilta. Lisad aletaan maksaa tutkintotodistuksen
allekirjoituspdivamaarasta ensiksi seuraavan palkanmaksun alusta lukien.

Tyontekijalle korvataan ammattitutkinnon suorittamistilaisuuteen
osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys ja suoranaiset kustannukset
edellyttaen, etté tyontekija on sopinut osallistumisesta etukéteen tydnantajan
kanssa ja tuo selvityksen tutkinnossa saavuttamastaan tuloksesta.
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Sosiaaliset sdanndkset

16 8§

17 8

Vuosiloma

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin
taydeltd lomanmaéaaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, tyontekijélla on kuitenkin oikeus saada lomaa kaksi arkipéivéaa
kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivén
osa pyoristetaan tayteen lomapaivaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestdjen
(EK-SAK) valilla 21.3.2005 allekirjoitettua kulloinkin voimassa olevaa
lomapalkkasopimusta.

Lomaraha

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 %
hanen vuosilomapalkastaan. Lomarahasta puolet suoritetaan ennakkona
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

Tyontekijalla on oikeus sovittaessa ottaa lomaraha osittain tai kokonaan
palkallisena vapaana.

Lomaraha voidaan maksaa myds useampana erané kuitenkin niin, ett4 se on
kokonaan maksettu viimeistadn ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
alkua edellyttéen, ettd asiasta paikallisesti sovitaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan edella tarkoitetulla tavalla
sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali
tyontekija on siihen muutoin tyéehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman
paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman péatyttya tysuhteen kestéessé on ollut
poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta
tyohon vuosilomalain 3 §:n 5 momentissa mainitun syyn takia.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syysta irtisanonut
h&nen tydsopimuksensa paattyméaan vuosiloman aikana siten, etté tyontekija
on tyGsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon,
tyontekija ei t&std syystéd johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.
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11

18 8§

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupéivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali
hé&n ei 4 momentissa mainitusta syysté olisi ollut estynyt saapumasta tyohon.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava 0sa lomarahasta noudattaen vastaavasti mitd 1-4 momenteissa on
maarétty.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edell
mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosiloma-
korvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Tyontekijalld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada
lomaraha, mikéli hdn suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa véessé
palaa palvelusajan péatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttdmalla
tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palattaessa maksettavan
lomarahan maéara lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittomasti
vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti tyontekijalle maksetun
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteisméaérasta. Lomaraha maaraytyy
sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Sairausajan palkka

Tyo6nantaja maksaa tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti
vahintédéan yhden kuukauden ajan ja joka on sairauden, tapaturman tai
tyopaikan suunniteltuun tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvan
kuntoutuksen vuoksi estynyt tyotd tekemasta sairausajan palkkana tdyden
palkan 28 tyopdivan ajanjakson tyopaivilta toisen sellaisen sairauspéivan
alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopéiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % ja ty6tapaturman kyseessa ollen 100 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintaan niiltd tyotuntijarjestelman
mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen
jalkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjakson sisélld. Karenssipaivalta
maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin noudatetaan tdman pykalén
madrayksia.

Sairauden aiheuttaman tydkyvyttdmyyden jatkuttua sairastumispaivén

jalkeen véhintaan kuusi arkipaivaa, maksaa tyonantaja sairausajan palkan
myds odotuspaivalta.
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Tyontekijélle, jonka tydsuhde ennen tydkyvyttomyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintddn 2 vuotta, maksetaan sairausajan palkka
ensimmaisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopéaiva.

Jos tyokyvyttdmyys on aiheutunut todistettavasta tydpaikalla sattuneesta
tydtapaturmasta, maksetaan palkka ensimmadisesta paivéasta lukien.

Jos tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhtéjaksoisesti
kolme vuotta, on edelld 1 kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 35 ty0péivaa.

Jos tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 5 vuotta, on vastaava ajanjakso 42 tyopaivaa.

Jos tydsuhde on ennen tydkyvyttémyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
véahintadn 10 vuotta, on vastaava ajanjakso 56 tyOpdivaa.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi (6) kuukautta
ennen laskettua synnytysté, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 56
tyGpaivan pituisen ajanjakson tydpaivilta tyosopimuslain 34 §:n nojalla
tulevan aitiysloman alkamispaivésta lukien. Tydnantajan oikeudesta
sairausvakuutuslain mukaiseen paivérahaan on voimassa, mité sairausajan
palkasta on sovittu.

Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetdan, mité tyontekija saa
saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paivéa-
tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella. TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentd4 ko. korvausta
sairausajan tai synnytysloman palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan
tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijélle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivé- tai aitiysrahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maarén takaisin tyon-
tekijalta, ei kuitenkaan enempad kuin maksamansa maéaran.

Jos péivérahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempané kuin mihin
hanell& lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahent&a
sairaus- tai synnytysloman palkasta se paivéraha tahi sen osa, mika tyon-
tekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkka maksetaan tdman tydehtosopimuksen keskituntiansion
mukaisena.

Isyysvapaan palkkaa maksetaan kuudelta (6) tyopéivalta.
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19§

1

Sairauslomatodistukset

Soveltamisohje:

Tata soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa
sairauspoissaolo aikaisesmmin on todistettu yksinomaan laakarin-
todistuksella:

1 Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveys-
la&karin tai muulla tydnantajan hyvaksymalla laakérin-
todistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

2 Tyontekijéiden sairastumiset voivat epidemioiden
aikana olla siind méaarin lukuisia, etta laakéariin paasy vaikeutuu.
Sama tilanne voi syntya tilapdisesti myos silloin, kun ladkarin-
palveluksia ei ole saatavilla siind méérin, etté asia voitaisiin
muuten hoitaa.

3 Edell& kohdassa 2 tarkoitetuissa tilanteissa sairaus
voidaan katsoa todistetuksi myds silloin, kun tyéterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa
havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairausloman tarpeen
enintadn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttaen,
ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Tallin on kiinnitettava erityista huomiota mahdollisen
ld&karinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etté ty0terveyshoitaja tai
terveydenhoitaja ennen sairauslomatodistuksen antamista on
yhdessé ladkarin kanssa todennut edelld kohdassa 2 tarkoitetun
tilanteen olemassaolon.

4 Sairauslomatodistus on edell& mainituin
edellytyksin hyvaksyttava todistus, ellei tydnantaja perustelluin
syin pysty osoittamaan véarinkaytostd. Mahdolliset epaselvyydet
on téalloin ensisijassa selvitettdva paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tdma ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla
vallitsevan normaalin neuvottelujarjestelmén valityksella
sairauslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja
asiantuntijaelimiin.

Huomautus: Milloin tyontekija synnytyksensa vuoksi on poissa
ty6sté enintdan 12 kuukauden ajan ja han on tastd poissaolosta
sopinut tydnantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut
synnytykseen liittyneesté sairaudesta tai naisten yotyokieltoa
koskevan lainsaad&dnndn synnytyslomaa koskevista maarayksista,
ei tyosuhteen katsota katkenneen.

Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset
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Ty0Onantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen lakiséateista tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen (950/94) tarkoittamissa ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa sek& niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettdmiadn saannollisié tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan
tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tydntekijain suojelusta annetussa
laissa (998/93), ja séteilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
sééntda noudatetaan liséksi niissa terveydensuojelulain (777/96)
edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman
yrityksen sisélla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakérintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai méaarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa tyonantaja myos korvauksen vélttamattémista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tydnantaja my0s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijélle
korvauksena ylimaéaraisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista véhimmaispaivérahaa.

Muut l&8kéarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a — e kohtia)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on
esitettdva laakarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim.
la&karintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) sekd tyonantajan pyytéessa selvitys
siitd kuinka kauan la&kéarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen
kesti.

Muissa kuin edellisessd kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan
tybaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa
viikon) kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Tydntekijén on esitettava
luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

TyoOntekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukéteen tehdd, on ilmoitus
tehtéva vélittomasti, kun se on mahdollista.

Laakéarintarkastus on jérjestettava ty0ajan tarpeetonta menetysté vélttéen.
Mikali tyontekija saa la&karintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei

korvausta ansionmenetyksesté ladkarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan
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palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipéivéana suoritetun laakarin-
tarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkedsta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysté korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa
todetaan tyontekijan sairaus.

Laakérin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintddn vuorokauden kestaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttamén la&karintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijén on ollut
tarpeen hakeutua la&karintarkastukseen.

Hoidon méérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvélineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méarittelemiseksi tarpeellisen
la&karintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa
tyodajan ulkopuolella.

SyoOpésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittémasti liittyvén laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
la&karin maaradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paéstad em. laboratorio- tai rontgen-
tutkimukseen tyfajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittad ladkarintodistuksella.
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Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksena olevan
la&karin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttdméattoméan
tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivané tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli h&nen ei onnistu saada
hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta:

Edelld kohdissa 1 — 2 tarkoitettu ansionmenetys méaaraytyy ao. tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantojen mukaan.
Samoin sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun oikeudesta
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan on voimassa, mita sairausajan
palkasta on sovittu.

Lasten sairastumisesta tydssa kayville vanhemmille aiheutuva
poissaolo:

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan didille tai isélle
tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty6ssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien méardysten mukainen selvitys. Edelld sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Hoidon jarjestdmisen tai hoitamisen kestéessa 1, 2, 3 tai 4 paivaé pidetdan
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, etté lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytdnndén mukaan vaaditaan didin tai isan omasta sairaudesta.

Palkalliset poissaolopéivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosi-
lomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillista asumusero- tai avioeropéatosta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan, seké henkild, jonka puoliso on
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi.
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Tyontekijélla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen séad.kok. n:o
130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten
myonnettavastd avustuksesta) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus
olla poissa tydsta osallistuakseen VNp:n 3 8:ssé tarkoitettuun lapsensa
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa. Tyodnantajalla ei ndissa tapauksissa ole
palkanmaksuvelvollisuutta poissaolon ajalta.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

Ty0Onantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitad koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen vélilla sovittu.

218 Paikallinen sopiminen

Tyo6ehtosopimusméaarayksissa voidaan sopia paikallisesti toisin kaikissa
niissa asioissa, joissa paikalliset osapuolet katsovat sen tarpeelliseksi.
Sopimus on tehtdva noudattaen tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestysté ja
sen tulee olla kirjallinen. Sopimusta tehtédessa on myds otettava huomioon
tydehtosopimuksen liitteend olevassa poytakirjassa tyajan lyhentamista
késitteleva 4 §:n viides kappale.

Sopimuksen voi tehda joko tydnantaja ja tyontekijé tai tydnantaja ja
luottamusmies. Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo
tyonantajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Mikali tyopaikalla ei ole valittu luottamusmiestd, osallistuvat paikallisen
sopimuksen tekemiseen kaikki ne tyontekijat, joita sopimuksen on tarkoitus
koskea, elleivat tydntekijat ole valinneet ja valtuuttaneet jotakuta edustamaan
heitd ja tekemadn sopimuksen heidén puolestaan.

Sopimus voidaan solmia méérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Muita sdannoksia
22 8 Tyb6suojelu

1 Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytadn kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin henkil6ston turvallisuuden suojelemiseksi.

2 Tuotannolle tarkeitd kemikaaleja kayttoon otettaessa on tyénantajan
selvitettdva, missd méaarin ne ovat terveydelle vaarallisia ja huolehdittava
tarpeellisista suojelutoimenpiteista.

3 Sen liséksi, mitd tyoturvallisuuslain nojalla séadetédan henkildsuojaimista,
toimittaa tyonantaja maksutta henkildston kayttoon kunkin tydn luonteeseen
soveltuvan tyovaatetuksen (ulkona tydskenteleville myos lampdhaalarit) ja
tyokengaét.
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Kieltdytymista suorittamasta tyotd, jota varten viranomaisten maaraamia
turvalaitteita ei ole tehty, ei pideté tydehtosopimuksen vastaisena tyosté
kieltdytymisena.

Tyo6nopastusta kehitetdén siten, etta siind otetaan huomioon myads
tydsuojeluun liittyvat seikat.

Tyo6paikassa, jossa ei lainsd&ddannon nojalla ole perustettava
tyodsuojelutoimikuntaa eikd muusta yhteistoiminnasta ole sovittu, pidetdén
tyontekijoille tyonantajan koolle kutsumana vuosittain 1-2
yhteistoimintakokousta. Kokouksessa késitellaan tyopaikan
tydympaéristoasioita, tuotteen ja toiminnan laatuun liittyvia asioita, arvioidaan
olosuhteita ja tyokykya yllapitavaa toimintaa, yrityksen tuotanto- ja
taloustilannetta sek& asetetaan kehitystavoitteita.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksiviikkoiskausittain, joka toinen perjantai tai muulloin
paikallisesti sovittavana péivana tai muuta yrityksessa sovittua tapaa
noudattaen. Palkanmaksu on julkinen ja tyénantaja on velvollinen antamaan
tyontekijalle kirjallisen palkkanauhan josta selvi&d, mitd vahennyksié
palkasta on tilinmaksun yhteydessé tehty.

Neuvottelujarjestys erimielisyystapauksissa

Tasta sopimuksesta ja siihen perustuvista palkoista tai niiden tulkinnasta
ehka aiheutuvat erimielisyydet jatetdéan allekirjoittaneiden jarjestojen
sovittaviksi. Elleivat jarjestot padse yksimielisyyteen, jatetdan asia
tydtuomioistuimen paatettavaksi.

Kannetta sopimuksen ja palkkamaaraysten rikkomisesta, joka samalla voi
koskea korvausta, on tyontekijain jarjestoilla oikeus ajaa yksityisten tyon-
tekijain puolesta ilman eri valtuutusta.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

sopimuksen noudattamista ja tydntekijéin oikeuksien ja velvollisuuksien
tayttamista.

Luottamusmiehen toiminnasta ovat soveltuvin osin voimassa keskusliittojen
4.6.1997 solmiman Y leissopimuksen periaatteet. Luottamusmies saa omalla
ajalla hoitaa ammattiosastonsa asioita ja niita hoitaessaan kdyda tyopaikalla.
Jos luottamusmies joutuu tyonantajan maarayksesta hoitamaan
luottamusmiehen teht&vié tai muuten neuvottelemaan hanen kanssaan, on
hénelle silta ajalta maksettava ansionmenetys.

Vastaavalle tydnjohtajalle on todistettavasti ilmoitettava kuka on valittu
luottamusmieheksi.
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Tyo6lainsdéddannon edellyttamat luottamusmiehet valitaan yllamainittujen
keskusjarjest6jen sopimalla tavalla.

Luottamusmiehen yleissopimuksen mukainen tyosuhdeturva taataan
tyosopimuslain 7 luvun 10 8:ssd. Luottamusmies séilyttad yleissopimuksen
mukaisen taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet ja
tydsuhdeturvansa myos liikkeen luovutustapauksissa. Jos luottamusmiehen
toimikausi paattyy liikkeen luovutuksen vuoksi, hanelld on tdman
sopimuksen mukainen tydsuhdeturva kuusi kuukautta toimikautensa
paattymisesté.

Luottamusmiehelldkaan ei ole oikeutta esiintya tyopaikalla hairitsevasti.
Luottamus- ja tydsuojelutehtévien hoitamista varten jarjestetaan

paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle vapautusta tyosté ja
korvausta 1.5.2010 alkaen seuraavasti:

Ty0Opaikan

tyontekijoiden Vapautus Korvaus
lukumé&&ra tuntia/viikko euroa/kuukausi
1-5 sopimuksen mukaan 40,00

6-10 sopimuksen mukaan 52,00

11-20 6 62,00

21-30 8 72,00

yli 30 10 80,00

Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen
liittyvista riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysté ilmoitettava

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten
myotévaikutuksella tydsuhteen paattdmiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltdva
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattdmiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen vélisessa neuvottelussa ja esitettdvd omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Huomautus: Mikéli tyopaikalla toimii tdmén tydehtosopimuksen toisena
osapuolena olevan TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton asianomaisen
alaosaston valitsema luottamusmies, tyonantaja ilmoittaa hanen nimensa
uusille tyontekijoille.

Ammattiosaston valitsemalla p&&luottamusmiehelld on oikeus neuvotella
tydehtoihin liittyvistd kysymyksistd ammattiosaston toimialueella olevien
lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tydntekijoiden asioista
allekirjoittaneiden liittojen kutakin tapausta varten antamalla luvalla.

34




TYOEHTOSOPIMUS

26 8

27 §

28 §

29 8

308

Asiamiehet

Taman sopimuksen tehneet jérjestot valitsevat asiamiehet sopimuksen
tayttamistd valvomaan. Kummankin sopimuspuolen on kirjallisesti
ilmoitettava toiselle sopimuspuolelle, kuka on valittu asiamieheksi.

Asiamiehelld on oikeus tdman sopimuksen ja siihen perustuvien palkkojen
soveltamista koskevissa asioissa kdydéa tyopaikoilla.

Jasenmaksujen periminen

Tydnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyon-
tilitetd&n tyontekijaliiton nimeédmalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan
vuoden tai tyosuhteen péattyessa verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

Pidattdminen suoritetaan siten, kuin STK:n ja SAK:n 13.1.1969 alle-
kirjoittamassa sopimuspoytékirjassa on erikseen sovittu.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta.

Tydehtosopimuksen selkeyttaminen

Liitot jatkavat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen tekstiosien
parannustyota tulkintariitojen vahentdmiseksi ja luettavuuden
parantamiseksi.

TybaikapankKki

Ty0aikapankki on tyontekijan ja tyonantajan vélinen sopimus, jossa
ty6tunteja voidaan tehda ennakkoon ja kayttaa niité erikseen sovittavasti
vapaana tai saada niistd my6hemmin vastaava rahakorvaus.

Ty0aikapankin pelisaannot:

1. Ty0aikapankin kdyttoonotto ja lopettaminen on
vapaaehtoista ja sopimus on henkil6kohtainen.

2. Sopimus on voimassa véhintaan kolme (3) kuukautta,
ellei toisin sovita.

3. Pankin kartuttamisesta ja kaytosta sopivat tyontekijé ja
tydnantaja yhteisesti.

4. Ty0Onantaja pitaé kirjaa jokaisen tyontekijén

henkildkohtaisesta tydaikapankista.
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5. Tarvittaessa pankki voidaan purkaa suorittamalla
tunteja vastaava rahakorvaus tyontekijalle

Kertymé ja kertymén kaytto sovitaan paikallisesti.

Kaksi (2) péivittaista lisatuntia kartuttaa pankkia kahdella (2) tunnilla.
Seuraavat tunnit kartuttavat pankkia 100 % korotettuna. Esim. Henkil6
tytdskentelee arkipaivéna 12 tuntia. Hanelle suoritetaan rahapalkka 8
tunnilta ja pankkiin kertyy 2 tuntia + 2 tuntia korotettuna 100 %:lla eli
yhteensa 6 tuntia.

Pankin joustoksi suositellaan +/- 40 tuntia kuitenkin enintdén 80 tuntia.
Pankkiin voi siirtdé tydajan lyhennystunnit ja vapaaksi vaihdetut
lomarahat.

Ty0aikapankkiin kartutetuista tunneista maksetaan kaikki normaalit
tydnantajalle ja tyontekijalle kuuluvat maksut kuten normaaleistakin

ty6tunneista.
Mahdolliset luontais- ja henkilokuntaedut séilyvéat ”pankkivapaan”

aikana.

318 Tybehtosopimukseen tehdyt muutokset

Liitot toteavat tdman tyoehtosopimuksen noudattavan saavutettua
neuvottelutulosta.

Helsingissa 17.2.2010

Vakuudeksi Markku Aaltovirta

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry

Reijo Karkkainen  Juhani Liiri

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Timo Vallittu
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Tybajan lyhentdminen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla

Aika 11.12. 2000
Paikka Kemianliitto ry
L&sna Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry

Reijo Karkkainen
Mauri Riikonen
Erkki Maasalo

Kemianliitto ry
Timo Vallittu

Sulo Korhonen
Tapio Paananen

18 Soveltamisala

Ty0Oajan lyhennys koskee tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Téllaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo,
kaksivuoroty6 seké jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd.

Liséksi edellytetaan, ettd tyontekijalla on enintéddn 30 arkipaivén pituinen
vuosiloma seka ettd hdanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin
vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenéisyyspéivé, jouluaatto,
uudenvuodenpdivé ja vapunpdaiva.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintaan kolmeksi kuukaudeksi
madraaikaiseen tyGsuhteeseen otettuja tyontekijoitd. Jos madraaikaista
tydsopimusta jatketaan, kertyvat tydajanlyhennysvapaat tydsuhteen
alusta lukien.

Paikallisesti voidaan sopia siit4, ettd vuotuista tyfaikaa ei lyhenneta
lainkaan taikka ettéd tyGaikaa lyhennetéan yhteisesti sovitulla
tuntim&arélla vuodessa.

28 Tybaika keskeytyvassa kolmivuorotyfssa

Keskeytyvan kolmivuorotyon ty6aika ja ansionmenetyksen
korvaaminen: S&annollista tydaikaa keskeytyvéssa kolmivuorotydssa
lyhennetadn siten, ettd se on keskiméaarin 36,7 tuntia viikossa.

Ty6ajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
keskeytyvassd kolmivuorotydssé siten, ettd tyontekijé ansaitsee
jokaiselta tassa tydaikamuodossa tydskentelemaltaan sdanndllisen
tyoajan tunnilta peniméaéraisen lisén, jonka suuruus on 8,7 % tyontekijén
tydehtosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta.

37



POYTAKIRJA TYOAJAN LYHENTAMISESTA

38 Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannollisista
tyopaivisté seuraavasti:

vahintaén 17 tyopdivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68 " 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136 " 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187" 1"

" 210" 125"

Tehdyiksi sadnnollisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan
sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelméan mukaiset tyopaivét, joilta
tydnantaja maksaa sairausajan (siséltdd mahdollisen karenssipaivén) tai
synnytysloman palkkaa seka koulutusaika silta osin kuin tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen.

Annettaessa vapaata lyhentamélla péivittdista tai viikoittaista tytaikaa
tehdyksi sdannollisesi tydpaivéksi luetaan myos sellainen saannollinen
tyopaiva, jona tyontekija on tydskennellyt tydtuntijarjestelmén mukaiset
tai muutoin sovitut ty6tunnit ja ollut muun ajan tydajan
lyhennysvapaalla.

Samoin rinnastetaan saanndllisiin tyopdiviin tydehtosopimuksessa
sovituin edellytyksin kunnanvaltuuston ja hallituksen seka valtiollisia ja
kunnallisia vaaleja varten asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan
kokouksiin kéytetty aika, Kemianliiton liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin kéytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen
hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset, sairaan lapsen hoidon
aiheuttama vapaa seké ne tyopdivat, joiden aikana tyontekija on
lomautettuna, kuitenkin enintd&n 30 péivaa vuodessa.

Jos annettava vapaa siséltyy em. saannollisié tyOopéivia kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapéivalta
maksetaan korvaus keskituntiansion mukaan.

Ty0Oajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai k&ytantoon
perustuvat tydaikaa lyhentavéat vuosittaiset saannollisesti toistuvat vapaat
javuosiloma, jota ansaitaan enemman kuin 2,5 pdivaa
lomanmaaraytymiskuukaudelta.
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48 Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun menness4, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Vapaa voidaan antaa 36 tunnin osalta lyhentdmalla paivittaisté tyoaikaa,
32 tunnin osalta lyhentdmall& viikoittaista tyoaikaa ja antamalla 32
tunnin osalta vapaata tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamisesta on ilmoitettava etukateen mahdollisimman ajoissa.
Annettaessa vapaata tyovuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava
viikkoa aikaisemmin, ellei tyontekijén kanssa toisin sovita.

TyoOntekijan kanssa voidaan sopia my0s siitd, ettd vapaata ei pidetéa.
Vapaapaivana tehdysta tyostd maksetaan tyontekijélle tydajan
lyhennyskorvauksen liséksi yksinkertainen palkka tai tyontekijan kanssa
voidaan my0s paikallisesti sopia, ettd tydajanlyhennys toteutetaan
tyoajantasauslisalla.

Ty0Oajan tasaamisesta keskiméaraiseen viikkotyoaikaan aiheutuva ansion
vahentyminen korvataan siten, ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta tamén
sopimuksen tarkoittamassa tyfaikamuodossa tydskenteleméaltdén
sadannollisen tybajan tunnilta [senttimaéaraisen] lisan, joka on 5,8 %
tyontekijan tes:n 11 §:n mukaan maaraytyvasté keskituntiansiosta.

Kyseinen lisd maksetaan myds tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja
koulutusajalta saannollisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tyonantaja
maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti
sairausajanpalkkaa lapsen sairauden vuoksi seka silta sdéénndéllisen
tybajan osalta, joka luottamusmiehelté tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluu
heidéan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisé&éa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.

58 Korvaus vapaan ajalta

Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan.
Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun
yhteydessd, jolloin vapaa pidetaén.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eiké kertynyttd vapaata ole siihen

mennessé annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.
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Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessé on annettu liikaa vapaata, saa
tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

68 Viikkoylity®

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittdd asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelmén mukaisen
viikkoty6ajan, siten kuin tyoehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta
on sovittu.

78 Vapaan lukeminen tydsséaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetadn tydssaolopéivien veroisina
mya0s niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemésta ty6ta taman
poytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

88 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa tammikuun 31. paivaan 2003 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole
Kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta ennen
paattymisaikaa.

SUOMEN LASITUS- JA HIOMOLIITTO ry

Reijo Karkkéinen Mauri Riikonen

KEMINALITTO - KEMIFACKET ry

Timo Vallittu Sulo Korhonen
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TT - SAK Yleissopimus

1 luku
Yleisid maarayksia

Lahtokohtia Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjérjestdjensa keskuudessa seké
tyopaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seké vaikuttamaan
kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivét kehittdmaan néité tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikéayttaen
sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tamé koskee niin
tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.
Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisélld késiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on mééritelty laeissa ja
tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat I&htokohtana sopimusméaérayksille.

Tydnjohto-oikeus
Tyo6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekijéa ja maaraté tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sdéntéjensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytédd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimeamilléa edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntoty6taisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
sek& asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintaan nelja
paivaa aikaisemmin. IiImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa
jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkod tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Huomautus: Tata sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan nojalla
Suomen Lasitus- ja Hiomoliiton jasenyrityksiin.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (725/78) seké tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa
annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tdman
sopimuksen osia.

2 luku
Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tamén sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtdvien kehittdamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavéan tyon sisallon seké tuottavuuden parantamiseksi.
Néin luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittyd tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisd&dntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkildstoa
koskevaa kehitystad. Tarvittavista seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty0Onantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja
henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeévét
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkildston méaré on yli 200, miké&li kaikki henkilostoryhmaét sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka késittelee kehittdmistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikéli tyonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tynantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen
mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkil6ston tyohonottoon, tasa-arvon edistamiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yllépitdmiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tyéterveyshuollon ja
tyosuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yll&pidetaan
tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymistd, siséllytetdén tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edell
mainitut periaatteet sisallyttad myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun

vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupééllikon ja -valtuutetun tehtdvané on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 luku
Yhteistoimintatehtévat ja yhteistoimintaorganisaatiot
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sité vastaavan yksikon
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luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyéehtosopimukseen osallisen
ammattiliiton rekisterdityé alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikéli tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hén
tdman sopimuksen tarkoittama p&éaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvié hoitaa padluottamusmies tai painvastoin.

Padluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siita,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talldin tulee Kiinnittaa
huomiota siihen, etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd
ne edistavat neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon my6s mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden lukumé&éra ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myés vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan
sopia siita, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tyonantajan kanssa viimeistadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen péaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaddannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvisséa
kysymyksissé. Luottamusmiehen tehtdvand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yll&pitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijén palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Ty0Osuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensé kanssa. Ellei tyontekija ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus l&hettaé
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysté.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyésuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kdynnistettavé ja kdytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Ty0Onantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupdallikon. Tyontekijoiden oikeus
valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut méaaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupdallikon tehtavéand on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jérjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
maéaaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddannon ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, ty6suojeluasiamiehen
tehtdvana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset
tehtdvat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty0Osuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaérastd, tehtavisté ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on
luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut
tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat
keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden mééra ja tehtévien laatu sek& muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tyoskentelee sadnnollisesti vahintdan 20 tyontekijdé. Sen sijasta, mita edellisessé virkkeessa on
maaréatty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumé&ara on véhintaan
10.
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3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtévissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava
Kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Ty0nantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketkéd kayvét yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 luku

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun sekéd tydosuojeluasiamiehen asemaa
koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensa hoitamista varten paéaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetédén
tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin pa&luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja
henkildston valiseen tdman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildstén
edustajille jarjestetdan tarvittaessa tilapéisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkiléstéryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden lukumééraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndllisesti toistuviksi
madraajoiksi tyostadn, tulee hénen hoitaa tehtavaansé padsaantoisesti sind aikana. Valttaméattomien
asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon
kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Vapautus on kuitenkin aina vahintaan neljé tuntia neljan perattdisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle, tdmé otetaan
lisddvana tekijdna huomioon tyosté vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilston edustaja menettaa
tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan tai muun
tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja
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tehtdvia sadnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2 Asema

Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja muut henkildston edustajat ovat
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtéviaan
oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon maarayksia sekd muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tyo6nantaja jarjestad paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden séilyttdamiseen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista
toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyda tehtdvien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Kéytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikent&a ko. tehtdvan takia. Hant4 ei tata tehtdvai hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hénta ei saa
myd&skadn siirtdd vahempiarvoiseen tychon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikaéli tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittavé siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyonantajan yhteisesti selvittad, edellyttd&dko tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
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koulutusta. Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota ty6dsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3 Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hd&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota, voidaan tasta sadnnosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muun luottamusmiehen kuin padluottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain (320/70) 53
8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestad muuta
ty6td, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 53 8:n 2 momentin edellyttdmaé niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta,
joita hén edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 43
8:n s&annoksié. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd hén on rikkonut
jarjestysméaéarayksid, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sek&
varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 43 8:n 2 momentin 6 kohdan
velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanté ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maaréyksid on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sek& tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on Kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
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Tyo6suhdeturvaa koskevia méarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdén kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tyénantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on méarattavé tygsopimuslain 47f 8:n 2 momentin (laissa 595/91) perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvana tekijané on otettava huomioon se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettéd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo padttyneen
tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava
erittain painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattdessa. Milloin tuotantoyksikossé
tai vastaavassa toimintayksikossa sdannallisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
mé&ara on 20 tai vdhemman, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta v&hintaan
neljan ja enintdén 24 kuukauden palkka.

4.4 Varamiehet

Taman luvun méaarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

5 luku

Tydnantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus tehtaviensé hoitoa
varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta
ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda
pienempid tyontekijaryhmié, ei anneta.

Jos alalla tai tyOpaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltdista palkkatilastoa, on paéluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijoiden nimesté
ja palkkaryhmésté tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

P&éluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasdantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta
tyévoimasta.
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Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tyo6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitot6ihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd néissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen
viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

TyOaikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyé hata- ja ylitydsta tyoaikalain (605/96) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.

Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kayttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojeluméaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Ty0Onantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston méarassa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edell&d mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostoméaaré on sdannollisesti vahintdén 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpééatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstosuunnitelmien
esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkojen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymista henkilstolle tai sen edustajalle
kayttden apuna sité selvittavia tunnuslukuja.
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Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisi& suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti saaneet
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néité tietoja késitell& vain niiden
tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Iimoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee
yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittda ja miké on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetdan asianomaiselle tyontekijélle tai henkiloston edustajalle.

6 luku

Henkil6ston keskinéinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

Ty0paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidyll
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai ty0paikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyépaikalla
vakiintuneen kaytadnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittyméll& on oikeus tyGajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyémarkkinakysymyksiin liittyvia
Kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa
tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henkilston
yhteenliittymélla oikeus kayttaa sita edell&d mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen

julkaisemiseen tai julkaista ne tyénantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
IImoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 luku
Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tyo6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
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tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessé on tdman pykéalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten
korvauksia. Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta.
Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty06paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty06suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyésuojeluyhteistyén kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tamén sopimuksen
edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seké erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaréatty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyGnantajan
ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettéd niiden ja jasenliittojen
koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhtyvét yhteistydssé toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmié ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jéarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydéntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdméaén muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.
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IImoitus aikomuksesta l&hte& kurssille on tehtdv& mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kest&a
enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek&
milloin on kysymys pitemmaésta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava,
onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tamén
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidédn tehtdviensa edellyttdmén
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edellda mainituille luottamusmiehille enintaan
kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintd&n kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan
liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintd&dn kuukauden ajalta,
mikali han tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on véhintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivélta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestédjalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen vélill4 sovittu ateriakorvaus.

Edelld t&ssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véhenemista.

8 luku

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissé kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- , jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yritt4ja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kéytannossé tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensé alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tydnantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéna alihankinnaksi ja
edell4 toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéna vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja
sosiaalilainsd&déntoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan véhentdmaan, on
yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmaé tarvitsee tyévoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon
sopivat tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten
yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on tyésopimus.

8.3 Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain ty6huippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyo6voiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijoiden
rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettéessa selvittdd paaluottamusmiehelle tallaisten
tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 luku

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jésenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdiman sopimuksen maarayksista

lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.
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Helsingissa 4. kesakuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hédnen henkil6onsa liittyvésta syystd, tyontekijén irtisanoutumista seka niité
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyGsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paédsééantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myoskaan:

1. Tyodsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maérdaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

4. Tyodsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain

7:3 -4 8:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (litkkeen luovutus,
saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyo6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 -2 8:nja9:4 -5 8§:n
menettelytapasdannoksia.
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Sopimuksen I, 111 ja IV luvun menettelytapaméérayksia noudatetaan kuitenkin myos irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tyo6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Madrdys vastaa tyésopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on médritelty tydntekijan henkildon liittyvat
irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syit4, joita ei ainakaan voida pit&a asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyné pidetadn sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syitd, kuten tdiden
laiminlydmistd, tydnantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltod on edell& pyritty tdsmentdméan luettelemalla eréita
esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitysté tyosopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydomisen tai
rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité,
ettd irtisanomisperusteen riittavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdédn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Ty0Onantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty06suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivéa
2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
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3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 pdivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Ty6suhteen kestoajan méaaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa
tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tydsuhdetta.

Tyo6suhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettavé, mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, ettd tyontekija on em.
lain nojalla palannut ty6hon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Madréaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaddannossa eiké
maarayksia tytehtosopimuksissa. Saddettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia madréaikojen laskemissédéntoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvia
madraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia s&éntoja.

1. Jos ajanmé&érdyksend on jokin maaré péivia nimetyn péivan jalkeen, ei maéaraaikaan
lueta sitd paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspéivé 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden péivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua pdivaa. Jos vastaavaa péivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdén sen
kuukauden viimeistd paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2
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Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyGsuhteen viimeinen péiva
30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen péiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivad, jona maaraaika péattyisi.

Vaikka madrépdiva tai madrdajan viimeinen péiva sattuu irtisanomisessa pyhapéaivaksi,
itsendisyyspaivéksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syista ja
joissa ty6té on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia
jaljella olevan tyon teettdmisté koskeva madaréaaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty0Onantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa
tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tyésopimuslain 2:17 §:ssé
on saddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta ja&neen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen ty6ehtosopimuksen
sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen kestéessé joutuu
olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakohtaisia tyGehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timan edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
séhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantend paivané sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan
paattymistéd seuraavana paivana.

59



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyo6nantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivaméaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paétetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 8 Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta syysté tapahtuvassa
irtisanomisessa tamén luvun méaarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyGnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijélla on oikeus hanté kuultaessa kéyttad avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai
tydtoveria.

10 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tyGsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai
tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavéaksi. Tydtuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maaraté valimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyo6nantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 8:ssa méériteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan iké ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6td, tyonantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tyésopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut néihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyéttémyyspaivarahojen osuus
tyosopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.

Tyo6nantajaa ei voida tuomita tassa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspéivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silta osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista
palkkaedusta. Vahennyksen méaréd on paaséantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
ty6ttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehd& edelld mainittua pienempi vahennys tai jattad vahennys kokonaan
tekemattd, jos se on korvauksen méaara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa

asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.
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[l LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivén ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua mééaraajaksi tai toistaiseksi.

Tyo6nantaja ja tyontekijé saavat tydsuhteen kestéessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys mééardaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2
8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon alkamisesta
véahintadn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijéé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asuntoedun séilymisesta
lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tybdnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys
voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoéille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan méérdayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 16 8:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maardytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.
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Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta Kkirjallinen todistus, josta kayvét
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa
muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé
tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hénella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun
tyostéa poissaolon vuoksi™. Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan
esimerkkeind tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myods néissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tydntekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybdnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaéraajaksi tydsuhteen sailyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmadisaikaa. TyOntekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen péattymisaika on tyontekijan tiedossa, tat4 oikeutta ei ole lomautuksen pééttymisté
edeltadvén seitsemén paivan aikana.

Jos tyfnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaéan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentéa irtisanomisajan
palkasta 14 péivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivén
lomautusilmoitusaikaa kdyttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa
kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisend tyonantajan normaalina palkanmaksupaivang, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissé tapauksissa alkavan siné péivana, jona tydsuhde
paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallgin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd mychempaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtd vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestéa.

Esimerkki:
Tyo6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivén ajaksi.

Ty0Onantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen,
tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittéa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan vélista suhdetta eika silld ole otettu kantaa
tyéttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen
sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesté ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttdessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méarayksia tyotuntijérjestelmén muuttamisesta. Ndissa tapauksissa
on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa,
eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan siirtymiseen.

Mikali tybehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyfaikaan siirtymisessd noudatettavasta
ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen
maéaaraykset.

Ty6n alkamisesta ilmoittaminen
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijélle
tyon alkamisesta vahintéén seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tydntekijé on lomautettu méaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen antamisen jalkeen
mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan téastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 §:n
sédannoksia. Tamén sdannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus kéayttaéd hanelle palkkaetuna
annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavéan syyn, kuten
lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perié tydntekijalta vastike huoneiston
kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintddn mééra, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen
perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

A\ ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdéntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyGnantajan tydssa osan
tyokyvystdan menettaneita seka ettd tdimén sadnnon liséksi Kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden méaraan.

Tyo6voiman vahentédmisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje
Maarayksell& ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maardyksid. N&in ollen

mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat mé&érdaykset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen 17 §:n mé&érdykseen néhden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa
tyOsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tyo6nantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tybvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6téd on tarjolla. Tyonantajan
kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijoitd tydnhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittad, onko sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttomind tydnhakijoina, jotka yli 200
paivéa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tyosuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan ty6honosoitukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitéd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapaméardysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maardysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méaérattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta k&ytantoa.
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21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmaéssa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikké Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja
varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissé 10. paivané toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin,
vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenend sellaisessa
tyonantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004.
Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijaa metsa- ja uittoty0ssé tai lastaus- ja
purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siiné tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasté tahan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edella tarkoitetun tyOnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaéardytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaéaaraytymisvuoden
alusta.

2 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydsséolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, héatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaéaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hdanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ss& tarkoitettujen lomapéivien
lukuméaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapéivien  kerroin
lukumaéra

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8
72,0
79,2

PP O0O~NOOOTE, WN

— O
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12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapaivien lukumé&é&ra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannéllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti
keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon séannéllisten
ty6tuntien lukumadrén ja luvun 40 osaméaralla.

3 § Tybssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on annettu
vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
liittotoimikunnan tai néita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetdén tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytéessaan esittdad asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Ty6dnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekemé lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Irtisanominen on téalldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.
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Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssé tarkoitettuja Elinkeinoeldméan keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. péivaé 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille ja&dvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi  Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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